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Ogtoszenie o naborze na kierownicze stanowisko urzednicze — gtéwny ksiegowy
w Zespole Szkét Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Sremie

ul. Staszica 3, 63-100 Srem

Okreslenie stanowiska i wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Stanowisko: gtowny ksiegowy

Wymagania niezbedne:

1)

6)

7)

8)

obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub

panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -

strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy
uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania
obywatelstwa polskiego;

petna zdolnosc¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

znajomosc jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania

obowigzkdow gtownego ksiegowego;

brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi

gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu

terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;
brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych w postaci zakazu
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi;

spetnienie przez kandydata jednego z ponizszych warunkoéw:

a) ukonczyt ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukonczyt srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej
6-letnig praktyke w ksiegowosci,

c) jest wpisany do rejestru biegtych rewidentéow na podstawie odrebnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajagcy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo sSwiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow;

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na proponowanym

stanowisku;

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1)

znajomosC¢ regulacji prawnych z zakresu finansow publicznych, rachunkowosci
budzetowej, podatkéw, optat lokalnych, prawa zamoéwien publicznych, prawa pracy,
ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o funduszu swiadczen socjalnych;



znajomos¢ obstugi  programow komputerowych: ksiegowo-ptacowych, obstugi
bankowosci elektronicznej, edytorow tekstu, arkuszy kalkulacyjnych, program pakietu

Vulcan dla oswiaty;
doswiadczenie na stanowisku kierowniczym lub doswiadczenie w kierowaniu zespotem;

znajomosc przepisow oswiatowych i samorzgdowych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje miedzy innymi:

1)
2)
3)

7)

8)
9)

prowadzenie rachunkowosci jednostki;

wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi;

nadzorowanie gospodarki srodkami budzetowymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem
prawidtowosci wydatkowania srodkéw oraz zawierania umoéw z punktu widzenia
przepisow finansowych;

nadzor nad prawidtowym obiegiem dokumentow finansowo-ksiegowych;

opracowanie analiz, planu, sprawozdan budzetowych i finansowych;

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym, w tym zapewnienia pod wzgledem finansowym prawidtowosci umow
zawieranych przez jednostke oraz przestrzegania zasad rozliczen pienieznych i ochrony
wartosci pienieznych oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacii
gospodarczych i finansowych;

opracowywanie wewnetrznych dokumentdw i zarzadzen niezbednych do prawidtowego
dziatania w zakresie rachunkowosci;

rozliczanie inwentaryzacji majatku;

sporzadzanie deklaracji z tytutu rozliczen podatku dochodowego, podatku VAT;

10) realizacja zadan z zakresu rachunkowosci innych niewymienionych wyzej, ktore z mocy

prawa lub przepiséw wewnetrznych wydanych przez dyrektora jednostki nalezg do
kompetencji gtdwnego ksiegowego.

Warunki pracy:

1)
2)

umowa o prace,

praca jednozmianowa w petnym wymiarze czasu pracy, tj.40-godzinny tydzien pracy,
miejsce wykonywania pracy: Zespdt Szkét Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w
Sremie, ul. Staszica 3 — parter,

budynek nie jest wyposazony w windeg,

praca z wykorzystaniem sprzetu komputerowego,

wymiar przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego - zgodny z przepisami
Kodeksu pracy, =

okres wypowiedzenia umowy o prace — zgodny z przepisami Kodeksu pracy,

zaleznosc stuzbowa: Dyrektor Szkoty,



9) wysokos¢ wynagrodzenia ustalona zostanie zgodnie z Regulaminem wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w Zespole Szkdt Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w

Sremie,

Wymagane dokumenty:

1) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i

korzystaniu z petni praw publicznych,
2) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine

przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
(w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

3) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym
stanowisku (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania

lekarskie do lekarza medycyny pracy),
4) kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i staz pracy,
5) list motywacyjny,
6) kwestionariusz osobowy

W miesigcu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych w Zespole Szkét Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Sremie, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych nie przekraczat 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w Zespole Szkot
Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Sremie (sekretariat) lub przesta¢ pocztg na adres
Zespotu Szkét Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Sremie, ul. Staszica 3, w terminie
do dnia 20.08.2024r. (liczy sie data wptywu do szkoty) z dopiskiem ,,oferta pracy na stanowisko
gtdwny ksiegowy”). Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe]
Biuletynu Informacji Publicznej (ww.zst.srem.pl). Osoby, ktdre spetnig wymagania niezbedne
zostang powiadomione o dalszej procedurze postepowania kwalifikacyjnego telefonicznie,
drogg elektroniczng lub pocztowa.

Administratorem danych osobowych jest Zespdt Szkét Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Sremie,
63-100 Srem kontakt do inspektora biuro@msvs.com.pl. Dane osobowe przetwarzane bedg przez administratora
w zwigzku z prowadzong rekrutacjg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO tj. wypetnienie
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze w zakresie danych wymienionych w art. 22[1] Kodeksu Pracy.
Przestanie przez kandydata szerszego zakresu danych jest traktowane przez administratora jako wyrazne
dziatanie potwierdzajace zgode na ich przetwarzanie w procesie rekrutacji, a podstawg prawng takiego
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a w zakresie danych szczegolnej kategorii.




Dane beda przetwarzane przez czas rekrutacji oraz przez okres 3 miesiecy po jej zakoriczeniu celem obrony
przed roszczeniami ze strony kandydatow.

Podanie danych w zakresie art. 22[1] KP jest obowigzkowe, a w zakresie szerszym dobrowolne, a jego nie
podanie nie rodzi negatywnych skutkow.

Odbiorcami danych sg podmioty $wiadczace ustugi, ktdrym administrator zleca przetwarzanie danych oraz
Jego pracownicy.

W zwigzku z rekrutacjg przystuguje prawo dostepu do danych, sprostowania, usuniecia, ograniczenia

przetwarzania, do przenoszenia danych, a w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody, mozliwos¢ je]
wycofania bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania przed jej cofnieciem.

Przystuguje rowniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Ochrony Danych Osobowych, jednak wczeéniej
zachecam do kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych.

Jezeli osoba, ktora sktada aplikacje chciataby, aby jej dokumenty byty przechowywane dtuzej niz okres
rekrutacji i mogty byC wykorzystane do kolejnych rekrutacji, niezbedne jest, aby zamieécita ponizsze oéwiadczenie
w tresci aplikacji lub CV: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych na poczet przysztych rekrutacji przez okres 1 roku.”

DYREKTOR

( - ) Maria Bychawska

Zatgczniki:
- kwestionariusz osobowy;
- oSwiadczenia.

Srem, 6 sierpnia 2024 r.



