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10.

11.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Nazwa zespolu: Zespo6t Szkét Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Sremie.

Siedziba zespotu: ul. Staszica 3, 63 - 100 Srem.

Organem prowadzacym oraz finansujacym Zespot jest Starostwo Powiatowe w Sremie

znajdujace sie przy ul. Mickiewicza 7, 63-100 Srem.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Os$wiaty

w Poznaniu.

Technikum nr 2 jest szkota publiczng stacjonarng, do ktérej uczeszczajg uczniowie —

absolwenci szkot podstawowych oraz szkot ponadpodstawowych.

Dyrektor Technikum nr 2 w porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ ma prawo

zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe zawody lub kierunki ksztatcenia zawodowego.

Technikum nr 2 zapewnia bezptatng naukg.

Technikum nr 2 realizuje dla danego typu szkoly podstawe programowa przedmiotéw

obowigzkowych i rozszerzonych.

Technikum nr 2 zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje zawodowe.

Technikum nr 2 przeprowadza rekrutacje wedtug ,,Regulaminu — zasady rekrutacji do klas

pierwszych Zespotu Szkét Technicznych” opartego na przepisach Ministerstwa Edukacji

Narodowe;j.

Technikum nr 2 moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1) Innowacja pedagogiczng w szkole sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawg jakosci pracy szkoty;

2) Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cala szkote,
oddziat lub grupe;

3) Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych;

4) Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan;

5) Rekrutacja do oddzialow, w ktorych jest prowadzona innowacja lub eksperyment,
odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci;

6) Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny;
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12.

7)
8)

9)

10)

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna;

Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podj¢ta po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji,

b) opinii Rady Pedagogicznej;

C) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej
opublikowane;

Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej

zasad oraz opinig Rady Pedagogicznej i zgoda autora lub zespolu autorskiego

innowacji, Dyrektor Szkoty przekazuje Kuratorowi Os$wiaty 1 organowi
prowadzacemu szkote, w ktorej jest planowane rozpoczecie innowacji.

Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia

innowacji przez organ prowadzacy szkole i1 akceptacji kuratora, innowacja zostaje

wprowadzona.

11) W sktad Technikum nr 2 w Sremie wchodza nastepujace oddziaty:

13)

a. Technik technologii drewna;

b. Technik grafiki i poligrafii cyfrowej;

c. Technik fotografii i multimediow;

d. Technik reklamy;

e. Technik geodeta;

f. Technik elektryk z innowacja pedagogiczna: klasa wojskowa;

g. Technik elektronik z innowacja pedagogiczna: klasa proobronna;
h. Technik teleinformatyk;

i. Technik odlewnik;
j.  Technik elektryk - Oddziat Przygotowania Wojskowego.

Wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia ocenia si¢ na podstawie regulaminu Zasady

Wewnatrzszkolnego Oceniania.

Technikum nr 2 posiada niezbg¢dne pomieszczenia do realizacji zadan statutowych:

1)

2)
3)
4)
5)

sale do nauki przedmiotow teoretycznych i praktycznych z niezbednym
wyposazeniem;

biblioteke szkolng;

gabinet medyczny;

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

szatni¢ na zajecia wychowania fizycznego;
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13.
14.

15.

6) pracownie: multimedialng, j¢zykowa, , biologiczna;

7) archiwum;

8) zajecia wychowania fizycznego realizowane s w oparciu 0 umowe¢ zawartg
z Sremskim Sportem sp. z.0.0 i Sremie przy ulicy Staszica 3 oraz na boisku
lekkoatletycznym i wielofunkcyjnym;

9) wuzasadnionych przypadkach poszczegolne zajgcia edukacyjne w ramach ksztatcenia
ze specjalizacji oraz realizowane w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora moga by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych
w szczegdlnosci: szkotach wyzszych, centrach ksztatcenia ustawicznego, centrach
ksztatcenia praktycznego, jednostkach wojskowych, u pracodawcow lub pracownikow
wyznaczonych przez pracodawce na podstawie umowy zawartej pomigdzy Zespotem
Szkot a dang jednostka.

Dyrektor Technikum nr 2 jest Dyrektorem Szkoty w rozumieniu ustawy.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespo6t, ktérego zadaniem jest

budowanie programu profilaktyczno - wychowawczego, ustalenie lub opiniowanie dla

danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego

i programu nauczania w danej innowacji.

W Technikum nr 2 dziata zespét wychowawczy oraz komisja przedmiotow

ogolnoksztatcagcych. Zespotem 1 komisjami kierujg przewodniczacy, ktérych powotuje

Dyrektor swa decyzja na wniosek Rady Pedagogicznej.

1) Celem i zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

a) organizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobu realizacji
programow nauczania;

b) korelowanie tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych;

C) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru podrecznikéw oraz konstrukcji planow
wynikowych;

d) przygotowywanie materiatu analitycznego o stanie nauczania;

e) organizowanie posiedzen komisji samoksztatceniowych;

2) Przewodniczacym zespotu wychowawczego jest wicedyrektor szkoty. Nadzor nad
zespotem sprawuje Dyrektor Zespotu, ktory moze rozwigzac zesp6t lub zawiesi¢ jego
dziatalno$¢ w razie stwierdzenia podejmowania przez zespot dziatan sprzecznych z
przepisami prawa lub szkodzacych dobremu imieniu Zespotu.

16. Zgodnie z art. 10 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (Dz. U.

z 2017 r. poz. 59); dokument w zalaczeniu, MON moze udzieli¢ organowi
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prowadzacemu szkole, ktora prowadzi dzialalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
w dziedzinie obronnos$ci panstwa, dotacji celowej na dofinansowanie zadan biezacych
lub inwestycyjnych
Rozdzial 2
CELE | ZADANIA

1. Glownym celem Technikum nr 2 jest:

1) stwarzanie optymalnych warunkoéw rozwoju ucznia;

2) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiecjetno$ci z zakresu przedmiotow oraz zajgé
i ¢wiczen praktycznych niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty
danego typu;

3) uwzglednianie zasad bezpieczenstwa oraz ochrony zdrowia;

4) wszechstronny rozwdj ucznia realizowany poprzez udziat w organizacjach i kotach
zainteresowan organizowanych na terenie szkoty;

5) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow na podstawie opinii
orzeczen  poradni  psychologiczno-pedagogicznej  oraz  dla  uczniow
ze specyficznymi wymaganiami edukacyjnymi;

6) organizacja zaj¢¢ hybrydowych na podstawie Ustawy Prawo O$wiatowe w zwigzku z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe] w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 oraz Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19. Szczegotowe zasady
przeprowadzania zaj¢¢ opisane zostaty w procedurach wydanych przez Zarzadzenie
Dyrektora  Zespotu  Szkét  Technicznych  im.  Hipolita  Cegielskiego
w Sremie;

7) organizacja zaje¢ zdalnych, wideokonferencji w czasie zawieszenia zajgc
stacjonarnych hybrydowych na podstawie Ustawy Prawo O$wiatowe w zwigzku
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty A4 zwiazku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19 oraz Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie

czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiagzku
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z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19. Szczegdtowe zasady
przeprowadzania zaje¢ opisane zostalty w Rozdziale Statutu Zespolu Szkot
Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Sremie - Organizacja zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

8) W czasie trwania nauki w trybie hybrydowym lub zdalnym obowigzuje nauka przy
zastosowaniu narzgdzi w postaci dziennika elektronicznego VULCAN oraz platformy
Google Classroom. Zaje¢cia odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem zajgc.

2. Cel ten realizowany jest przez:

1) klasowo-lekcyjng organizacj¢ zaje¢ w bloku szkolnym, prawidtowg organizacje zaj¢é
ze specjalizacji, zgodnie z dokumentacja programowa, planami nauczania i planami
wynikowymi na kazdy przedmiot i rok;

2) podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli i innych pracownikéw obstugi
technicznej;

3) prawidlowg konstrukcje tygodniowego rozktadu zajg¢ okreslajaca organizacje zajgé
edukacyjnych dla kazdego oddziatu;

4) organizacje zaj¢¢ edukacyjnych, ¢wiczen poza szkotg i systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Zadaniem Technikum nr 2 jest realizowanie celow edukacyjnych, profilaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych oraz szkola prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawczg w dziedzinie obronnos$ci panstwa i innych zadan wynikajacych z podstaw
programowych dla poszczegdlnych typow szkot, a opublikowanych w Dzienniku Ustaw
jako rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;.

4. Zespot przygotowuje miodziez do podjecia pracy, nauki w szkotach wyzszych,
pomaturalnych lub policealnych.

5. Nauczanie jezykow obcych:

1) w Technikum nr 2 wchodzagcym w sktad zespotu beda nauczane nastepujace jezyki dla
mtodziezy: jezyk angielski, niemiecki, francuski lub rosyjski z uwzglgednieniem
poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow i w miar¢ mozliwosci, zapewniajac
kontynuacje jednego jezyka obcego prowadzonego w gimnazjum i szkole
podstawowej;

2) Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzy
oddzialowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci uczniow;
3) Oddziaty mogg by¢ dzielone na grupy wedlug rozporzadzenia MEN.
6. Technikum nr 2 sprawuje opieke nad uczniami:

1) odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci;
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10.

11.

12.

13.

14.

2) w czasic zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
organizowanych podczas zajge¢ poza terenem np. na wycieczkach, biwakach oraz
innych zajgciach organizowanych przez Technikum nr 2;

3) szczegOlnie otacza opiekg ucznidow rozpoczynajgcych nauke w  szkole
ponadpodstawowe;j.

Organizuje udzial mtodziezy w podstawowych formach zycia kulturalnego i sportowo-

rekreacyjnego wedtug programu wychowawczego Technikum nr 2.

Ksztattuje aktywng postawe mlodziezy wobec aktualnych problemow $rodowiska

naturalnego czlowieka.

Ksztattuje i koordynuje dzialania wychowawcze nauczycieli i rodzicow.

Organizuje opicke zdrowotng nad uczniami z osobami prawnymi lub osrodkami, ktére

posiadajg uprawnienia z zakresu medycyny szkolnej.

Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:

a) realizacja badan lekarskich wstepnych;

b) realizacja programu badan okresowych;

c) realizacja badan profilaktycznych;

d) Dbiezaca opieka medyczna;

e) wspéludziat w realizacji szkolnego programu wychowania zdrowotnego,
szczegblnie prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej w zakresie zagrozen
zdrowia.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng Technikum nr 2.

Wszystkie podmioty w ramach Technikum nr 2 zobowigzane sa do takiego zachowania,

aby nie godzi¢ w poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej wag.

zasad okreslonych w polskim prawie.

Absolwent po ukonczeniu technikum otrzymuje wyksztatcenie §rednie ogdlnoksztatcace

w zakresie podstawowym lub rozszerzonym oraz moze przystagpi¢ do egzaminu

maturalnego — wewngetrznego i zewngtrznego. W trakcie nauki przystepuje do egzaminu

kwalifikacyjnego/ zawodowego zewnetrznego w wyniku ktorego otrzyma tytut technika w

wyuczonym zawodzie i specjalnosci.

Zespot moze organizowa¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych

ksztalci. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedtug programu nauczania

uwzgledniajacego podstawe programowa MEN ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej

kwalifikacji. Po zakonczeniu kazdej kwalifikacji, absolwent uzyskuje zaswiadczenie
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ukonczeniu kursu. Dzigki podziatlowi kazdego zawodu na kwalifikacje, mozliwe jest
szybsze przekwalifikowanie si¢ lub zdobycie nowych uprawnien zawodowych. W obrebie
pokrewnych zawodéw wymagane sg czesto te same kwalifikacje.

Stuchacz uzyskuje tytut technika, gdy zda egzaminy na wszystkie kwalifikacje przypisane
do zawodu oraz posiada wyksztatcenie $rednie:

1) Egzamin jest przeprowadzany dla kazdej wyodrebnionej w zawodzie kwalifikacji,
egzaminy we wszystkich wyodrgbnionych w zawodach kwalifikacjach obejmuja
wykonanie testu praktycznego. Ocenie przez egzaminatora podlega efekt
koncowy: wyrob, ustuga lub dokumentacja,
w zaleznosci od zawodu i kwalifikacjijuczniowie przystepuja do egzaminéw w
trakcie nauki; dla stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych egzaminy sa
organizowane po zakonczeniu zajec;

2) egzaminy sg organizowane przez Okrggowe Komisje Egzaminacyjne, natomiast
przeprowadzane w szkotach, placoéwkach i u pracodawcow;

3) Po zdaniu egzaminu z danej kwalifikacji, zdajacy otrzyma nowy dokument -
Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie. Osoba, ktora zdobedzie
Swiadectwa potwierdzajace uzyskanie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
danym zawodzie oraz poziom wyksztatlcenia wymagany dla danego zawodu,

otrzyma dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w wyuczonym zawodzie.

15. W Technikum nr 2 przestrzegane sg przepisy zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka.
16. W szkole udzielana jest i organizowana pomoc psychologiczno- pedagogiczna. Pomocy
udziela si¢ uczniom, rodzicom i nauczycielom.
1) Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest rozpoznawanie
i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegolnosci z:
a) niepelnosprawnosci;
b) niedostosowania spotecznego;
C) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
d) szczegblnych uzdolnien;
e) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
f)  zaburzen komunikacji jezykowej;

g) choroby przewleklej;



h)  sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

1)  niepowodzen edukacyjnych;

J)  zaniedban $rodowiskowych;

k)  trudnosci adaptacyjnych.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

3) P

a) Ucznia;

b) rodzicow ucznia;

c) Dyrektora Szkoty;

d) wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia
Z uczniem;

e) pielggniarki szkolnej;

f) poradni;

g) asystenta rodziny;

h) kuratora sgdowego.

omoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana

we wspotpracy z:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

rodzicami uczniow;

nauczycielami uczacymi danego ucznia;

pedagogiem szkolnym;

poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami 1 placowkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi

na rzecz rodziny,

4) W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno - pedagogiczng, nauczyciel lub wychowawca niezwlocznie
udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem, informujac
o tym Dyrektora Szkoty oraz wychowawce. Dyrektor podejmuje decyzje
dotyczaca uczestnictwa ucznia w innych formach pomocy w zaleznos$ci od
potrzeb - angazujac w te¢ pomoc innych nauczycieli, specjalistow
prowadzacych zaj¢cia z uczniem, poradnig lub innymi osobami o ktorych

mowa w pkt 2;
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5) W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzieclana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz w formie:
a) zaje¢C rozwijajacych uzdolnienia;
b) zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
€) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;
d) porad i konsultacji;

6) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty oraz
koordynator wyznaczony przez Dyrektora Szkoty;

7) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, Dyrektor powoluje zespol, ktéry planuje i koordynuje udzielanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej temu uczniowi, w tym ustala formy
udzielania pomocy oraz okres i wymiar godzin, w ktorych poszczegolne formy
beda realizowane. Ustalone formy i okres udzielania pomocy oraz wymiar
godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (zatacznik do Statutu)
opracowanym dla ucznia na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

8) O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy oraz
wymiarze zaj¢¢ Dyrektor informuje na piSmie rodzicow (opiekundéw
prawnych) ucznia albo pelnoletniego ucznia;

9) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne oraz
nieodptatne;

10) Po uptywie okresu udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
wskazanej przez dyrektora szkoty, wychowawca dokonuje dwa razy w roku
oceny efektywnosci udzielonej pomocy oraz ustala formy i sposoby udzielania
pomocy na kolejny okres. Okresowa ocena ma by¢ odnotowana w dzienniku
oraz przekazana za potwierdzeniem rodzicom;

11) Szczegétowe zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie  zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placéwkach.

12) Organizacja procesu nauki, wychowania i opieki 0os6b niepetnosprawnych
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Dyrektor szkoty zapewnia edukacj¢ wszystkim uczniom objetym obowigzkiem
szkolnym i1 obowigzkiem nauki. Opracowuje arkusz organizacji szkoty na
podstawie odpowiednich ramowych planéw nauczania z uwzglgdnieniem
potrzeb dzieci niepelnosprawnych, m.in.: zaje¢ rewalidacyjnych, zajec
prowadzonych indywidualnie, innych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zatrudnia nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela
w odpowiednich typach przedszkoli 1 szkot, odpowiednich specjalistow w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych oraz realizacji
zaje¢ rewalidacyjnych oraz zadan z =zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Organizuje proces nauki, wychowania i opieki zgodnie
z zatwierdzonym arkuszem organizacji. Organizujagc pomoc psychologiczno-
pedagogiczng 1 ustalajgc wymiar godzinowy zaje¢ w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, bierze pod uwage wymiar godzin ustalony dla
poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Dostosowuje organizacje nauki do zmieniajgcych si¢ potrzeb
w zakresie edukacji dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnej we wspotpracy
z organem prowadzacym szkoly. Uzgadnia z organem prowadzacym
zatrudnienie dodatkowej kadry, co moze by¢ konieczne i wynika¢ np.

z okreslonego rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

16. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty

obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

1)

2)

3)

4)

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicoOw (prawnych
opiekunéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych
W orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia
oraz form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegolnych
przedmiotow;

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym;

Zajecia indywidualnego nauczania moga by¢ organizowane odpowiednio:
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a) z oddziatem szkolnym, albo;

b) indywidualnie w odregbnym pomieszczeniu szkoty;

c) w zakresie okreslonym w orzeczeniu w odniesieniu do ucznia, ktérego stan
zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty;

5) W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre$ci wynikajgce z podstawy ksztalcenia
ogo6lnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

6) Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktérych zajecia sg realizowane;

7) Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

8) Tygodniowy wymiar godzin realizowanych bezposrednio z uczniem wynosi dla
uczniow szkol ponadpodstawowych — od 12 do 16 godzin;

9) Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze S$rodowiskiem
1 zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, Dyrektor Szkoly w miar¢ posiadanych
mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan
zdrowia, organizuje rdzne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

17. Obowiazek nauki poza szkota:
1) Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoty ponadpodstawowe;j, do ktorej dziecko zostato
przyjete, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowiazku nauki
poza szkola;
2) Zezwolenie na spelnianie przez dziecko obowigzku nauki poza szkota moze by¢
wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do
wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:
a) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej;
b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych
realizacj¢ podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;
C) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez

dziecko spetiajace obowiazek nauki do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;
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3) Przepisow na spetnianie przez dziecko obowigzku nauki poza szkota nie stosuje si¢
dla dzieci i mtodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym.
4) Uczen speliajacy obowigzek nauki poza szkolg uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na
dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane
przez szkotg, ktérej dyrektor zezwolit na spelnianie obowigzku nauki poza szkots.
Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
5) Przepisu ust. 4 nie stosuje si¢ do dzieci i miodziezy posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
6) Roczna i1 koncowa klasyfikacja ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkota
odbywa si¢ zgodnie z przepisami ZWO.
7) Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkola ma prawo uczestniczyé
w zajeciach w szkole.
8) Cofnigcie zezwolenia na spehnianie przez dziecko obowigzku nauki poza szkolg
nastepuje:
a) na wniosek rodzicow;
b) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4, albo nie zdat rocznych
egzaminoéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4;
) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
18. Mniejszosci narodowe
1) W celu umozliwienia uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spoteczno$ci  postugujacej  si¢  jezykiem  regionalnym = podtrzymywania
1 rozwijania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, w tym znajomosci
wtlasnej historii 1 kultury, szkota moze prowadzi¢ na wniosek rodzicow nauke geografii
panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, zajecia

artystyczne lub inne dodatkowe zajecia.
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2)

W szkole moga by¢ prowadzone réwniez zajecia z jezyka mniejszosci lub jezyka
regionalnego jesli na poziomie danej klasy zostanie zgloszonych co najmniej 14

uczniow.

19. Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypelniajg wszyscy nauczyciele,

a szczegoOlnie wychowawcy.

Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.

Dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez ucznidow szkoty.

Udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich  trudnosci
w wychowywaniu wilasnych dzieci.

Rozpoznawanie warunkéw zycia 1 nauki wucznidéw sprawiajacych trudnos$ci
w realizacji zadan szkoty.

Rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidow wymagajacych
szczegolnej pomocy i opieki wychowawczej.

Opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki
i pomocy wychowawczej.

Stworzenie uczniom warunkow pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno — turystycznego.

Organizowanie pomocy wyrdéwnujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym szczegolne trudnosci w nauce.

Opracowywanie 1 realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie tylko

uczniow, ale takze rodzicow.

10) Przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu

stwierdzenia podtoza brakow i sposobdw ich usuniecia.

11) Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,

uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczeg6lne trudno$ci materialne, organizowanie pomocy

uczniom kalekim, przewlekle chorym itp.

12) Zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegélnie trudne

warunki materialne przy wspoétudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalnosci

pomoc materialna.

13) Wspotprace z lekarzem i pielegniarka szkolna.

14) Wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczna.
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Rozdzial 3
PEDAGOG SPECJALNY

1. Kwalifikacje pedagoga specjalnego:

Stanowisko pedagoga specjalnego zajmowac¢ moze osoba, ktéra ukonczyta:

jednolite studia magisterskie na kierunku pedagogika specjalna oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne lub

jednolite studia magisterskie lub studia pierwszego lub drugiego stopnia w zakresie
pedagogiki specjalnej oraz posiada przygotowanie pedagogiczne lub

jednolite studia magisterskie lub studia pierwszego i drugiego stopnia w zakresie
pedagogiki oraz posiada przygotowanie pedagogiczne, a ponadto ukonczyla kurs
kwalifikacyjny w zakresie pedagogiki specjalnej albo studia podyplomowe w zakresie

pedagogiki specjalnej lub edukacji wiaczajace;.

Do 31 sierpnia 2026 r. kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela pedagoga

specjalnego beda takze posiadaty inne osoby:

2.

w przedszkolach — osoby, ktére maja kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, w przedszkolu i w klasach I-11I szkoty podstawowej, a ponadto ukonczyty
studia podyplomowe w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

w szkotach i przedszkolach — osoby, ktore majg kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole i przedszkolu, a ponadto ukonczyty kurs kwalifikacyjny lub studia

podyplomowe w zakresie pedagogiki specjalnej.

Zadania pedagoga specjalnego:

Pedagog specjalny realizuje przede wszystkim zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej udzielanej — dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom, w tym:

wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

o rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoly lub placowki do realizacji

dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow

w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki oraz dostgpnosci, o ktorej mowa
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w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062, z p6zn. zm.),

o prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu — okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

o rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

o okreslaniu niezbednych do nauki warunkow — sprzegtu specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspoOlpracuje z zespolem nauczycieli i specjalistow, pracujacych z uczniami objetymi
ksztalceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego; w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

o rozpoznawaniu przyczyn niepowodzefn edukacyjnych ucznidw lub trudnos$ci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia, 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki,

o udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

o dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych, 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

o doborze metod, form ksztatcenia i srodkdéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;
wspoOtpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy;
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przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zapewnienia uczniom
odpowiedniego do potrzeb wsparcia.

Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych przez pedagogéw specjalnych jest jednym
z zadan, a nie podstawowym zaj¢ciem pedagoga specjalnego, bowiem zapewnienie

zaje¢¢ rewalidacyjnych jest elementem realizacji ksztalcenia specjalnego.

Pedagodzy specjalni moga prowadzi¢ zajecia rewalidacyjne z uczniami w ramach

tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ jedynie w przypadku, gdy:

1.

realizujg réwniez inne zadania wynikajace z przepisOw rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
I udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U.2023.1798 t.j. z dnia 2023.09.05);

posiadajg kwalifikacje odpowiednie do niepelnosprawnosci ucznia, z ktorym te zajecia
sg prowadzone, zgodnie z zgodnie z rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
14 wrzednia 2023 r. w sprawie szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
(Dz.U.2023.2102 z p6zn. zm.);

rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych prowadzonych przez pedagoga specjalnego wynika
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego  potrzeb  ucznia
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego

lub wyniku wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania tego ucznia.

ROZDZIAL 4
ORGANY TECHNIKUM NR 2

§ 1

Organami Technikum nr 2 sa:

1) Dyrektor Zespot Szkot Technicznych;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
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4) Samorzad Uczniowski.

W Technikum nr 2 moga dziata¢ (z wyjatkiem partii i organizacji politycznych)

stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza

lub rozszerzajaca, wzbogacajagca formy dzialalnosci dydaktycznej, opiekunczej

i wychowawczej.

Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga

uzyskania zgody Dyrektora wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej

dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Dyrektor powotuje 1 odwotuje wicedyrektora (lub wicedyrektoréw) oraz innych

kierownikow po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkote oraz rady pedagogiczne;.

Dyrektor moze odwotaé wicedyrektora oraz innych kierownikow w wypadku:

1) razacego naruszenia dyscypliny zawodowej;

2) nie wykonywania obowigzkéw wynikajacych z zakresu powierzonych zadan;

3) w przypadku naruszenia norm etycznych i moralnych.

Zadania Dyrektora Technikum nr 2:

1) Kieruje dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawcza oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) Organizuje i sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

4) Sprawuje opieke nad uczniami, stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

5) Wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot;

6) Przydziela czynnosci nauczycielom na kazdy rok szkolny;

7) Jest dysponentem $rodkoéw okre§lonych w planie finansowym poprzez prawidlowa
organizacj¢ 1 nadzor stuzb finansowych, administracyjnych 1 gospodarczych. Ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

8) Moze zezwoli¢ na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej na terenie szkoty;

9) Dpyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Il Liceum
Ogolnoksztatcacym nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami —
Kompetencje Dyrektora Szkoty.

10) Dyrektor Szkoty dopuszcza szkolny zestaw programdéw nauczania i oglasza szkolny
zestaw podrecznikéw, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku

szkolnego w terminie przewidzianym w aktualnym rozporzadzeniu;
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11) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

12) Dyrektor Szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

13) Dyrektor Szkoty moze, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, wprowadzié
obowigzek noszenia przez ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor
jednolitego stroju, o ktérym mowa, okresla w porozumieniu z Radg Rodzicow;

14) Dyrektor Szkoty jest zobowigzany z urzedu wystgpowaé w obronie nauczyciela, gdy
ustalone dla nauczyciela uprawnienia przewidziane dla funkcjonariuszy publicznych
na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U.
Nr 88 poz. 553 z p6zniejszymi zmianami) zostang naruszone;

15) Dyrektor Szkoty po =zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci
organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 10 dni;

16) Dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa
w pkt. 15), mogg by¢ ustalone:

a) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ odpowiednio:

— egzamin maturalny;
— etap pisemny egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

b) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od
pracy, okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych
kos$ciotéw lub zwigzkow wyznaniowych;

C) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub
potrzebami spolecznosci lokalnej;

17) Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

18) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, moze,

za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych

w te dni w wyznaczone soboty.
Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.
Dyrektor zobowigzany jest zapoznac si¢ z opinig wlasciwej instancji zwigzku zawodowego
przed podjeciem decyzji w indywidualnych sprawach pracowniczych, cztonkéw danego
zwigzku zawodowego lub na prosbe pracownika niebedacego cztonkiem zwigzku.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami
I uczniami.
Dla potrzeb i1 prawidlowego funkcjonowania procesu wychowawczego 1 opiekunczego
moze by¢ w szkole utworzone stanowisko pedagoga szkolnego. Stanowisko to tworzy si¢
w uzgodnieniu z organem prowadzacym Technikum nr 2.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Technikum nr 2 powotanym dla realizacji
jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia i wychowania powierzonych szkole
uczniéw oraz roztoczenia nad nimi opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole, prowadzacy prace wychowawczag 2z mlodocianymi pracownikami
w placowkach zbiorowego zakwaterowania, dla ktérych praca dydaktyczna
1 wychowawcza stanowi podstawowe zajecie. W zebraniach Rady Pedagogiczne; moga
bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
Obecnos¢ na posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowiazkowa.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty. Pod nieobecnos¢ Dyrektora
przewodniczenie Rady przejmuje wicedyrektor Zespotu.
Zebrania Rady Pedagogicznej zwotywane sg przez przewodniczacego z czestotliwoscia
okreslong w rocznym planie pracy Technikum nr 2.
Zebrania mogg by¢ zwotywane réwniez na wniosek:
1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
2) organu prowadzacego szkofg;
3) zinicjatywy przewodniczgcego;
4) zinicjatywy, co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
We wniosku nalezy poda¢ przyczyne lub tematyke, dla ktorej posiedzenie jest
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

zwotywane.

Posiedzenie Rady moze by¢ zwotywane dla przygotowania stanowiska, projektu uchwaty

lub z innych przyczyn istotnych dla wlasciwego funkcjonowania szkoty.

Poza normalnym trybem zwotywania posiedzenia Rady, Rada moze by¢ zwotana

w trybie nadzwyczajnym, jezeli wymaga tego sytuacja.

Dyrektor dwa razy w roku przedstawia Radzie Pedagogicznej ogolne wnioski wynikajace

ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, informuje o dziatalno$ci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podjecie uchwaty zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) po uzyskaniu informacji o wynikach nadzoru pedagogicznego podjecie uchwaty
o sposobie wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych i zajec

pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) przedstawione przez Dyrektora programy nauczania oraz podrgczniki na nowy rok
szkolny;

4) wnioski Dyrektora o0 przyznanie pracownikom szkoly odznaczen, nagrod
1 innych wyroznien;

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu godzin, wychowawstwa,
przewodniczenia komisjom Rady, opieki nad zajgciami rozwijajacymi uzdolnienia
| organizacjami dzialajagcymi w Zespole oraz innych ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania
Zespotu.

Rada Pedagogiczna moze:

1) wystepowac do organu prowadzacego szkotg i organu nadzorujacego z wnioskiem

0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Szkoty;
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23.
24,
25.

26.
217.

28.

29.

30.

31.

2) wystgpi¢ z wnioskiem do Dyrektora o odwolanie innych nauczycieli pelnigcych
funkcje kierownicze.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dzialalnosci.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna jest wladna podejmowaé¢ uchwaty z mocg prawa w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscig gtosow.

Uczestnicy posiedzenia Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do zachowania tajemnicy

obrad.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Protokoty mogg by¢ sporzadzane pismem

odrecznym, maszynowym lub komputerowym.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

W Technikum nr 2 dziata Rada Rodzicow.

1) Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicow uczniow. W sktad Rady Rodzicow
wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
w wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu. W wyborach jednego
ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym;

2) Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala og6t rodzicow uczniow Technikum nr 2;

3) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem Zespotu i przepisami prawa;

4) Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego  jak 1 organu  sprawujacego  nadzor  pedagogiczny
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw zwigzanych ze szkota;

5) W celu wspierania dzialalnoéci statutowych Zespotu Rada Rodzicéw gromadzi
fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady
gromadzenia i wydatkowania w/w funduszy Rady Rodzicow okresla odrebny
regulamin.

W Technikum nr 2 dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
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1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty;
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla Regulamin uchwalony
przez ogo6t ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym;
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow. Sposréd cztonkoéw
Samorzadu Uczniowskiego wybiera si¢ Rad¢ Uczniowska. Wybor Rady okresla
Regulamin Samorzadu;
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny w stosunku do Statutu szkoty.
Wybory do organow Samorzadu odbywajg sie¢ wg. ordynacji ustanowionej wg.
ordynacji ustanowionej zgodnie z zasadami demokratycznymi przez przedstawicieli
klas i Rad¢ Uczniowska;
Kandydatem do Rady Uczniowskiej moze zosta¢ kazdy uczen po uprzednim
wyrazeniu zgody. Rada Pedagogiczna ma prawo sprzeciwi¢ si¢ kandydaturze, jezeli
kandydat narusza statut szkoty. Powyzsze musi by¢ udokumentowane;
Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ do Samorzadu o odwotanie z pelnionej funkcji
ucznia, ktéry wyraznie naruszyl ustalenia zawarte w statucie szkoty;
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniowskich. Wyzej wymienione organy szkoly maja
obowiazek udzieli¢ odpowiedzi w przeciggu 14 dni od wptynigcia, szczegdlnie w
sprawach:

a) prawa do zapoznania si¢ z programami nauczania, ich tre§ciami, celami

oraz stawianymi wymaganiami;

b) prawa do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw W nauce 1
zachowaniu;
c) prawa do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagcego zachowanie

wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan;

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej, programow
telewizyjnych, audycji radiowych, stron internetowych po uzyskaniu zgody i
akceptacji Dyrektora;

e) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowe;j, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
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9) Stosunki miedzy Radg Pedagogiczng, Dyrekcjg a organami Samorzadu przebiegajg na
zasadach wzajemnej wspotpracy | zrozumienia,;

10) Zebrania, narady w zwigzku z dziatalnoscig Samorzadu odbywajg si¢ w czasie
wolnym od zaj¢¢, a w przypadkach szczegolnie waznych podczas zaje¢, w terminach
uzgodnionych z Dyrektorem;

11) Samorzad moze posiada¢ wilasne fundusze, ktorych dysponentami sg rady
Samorzadow. Dyspozycje nalezy uzgadnia¢ z opiekunem Samorzadu;

12) Organy Zespotu powinny:

a) udziela¢ pomocy w caloksztalcie dziatalno$ci Samorzadu;

b) zapoznawaé szkolne rady z elementami planu wychowawczego i opiekunczego
szkoty;

C) zapewnia¢ organizacyjne i materialne warunki niezbedne dla dziatalnosci
Samorzadow;

d) czuwa¢ nad zgodnoscig dzialalno$ci Samorzadu z celami wychowawczymi
szkoty;

e) Dyrektor ma prawo i obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwate Samorzadu, jezeli
jest ona sprzeczna z prawem szkolnym lub statutem szkoty.

13) Regulamin Samorzadu zawiera opis stroju ,galowego”, uzgodniony z uczniami

i Dyrektorem szkoty.

§2

PROCEDURY DOTYCZACE ROZWIAZYWANIA SPOROW
MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

Procedury rozwiazywania sporow
1. W przypadku zaistnienia sporu lub sytuacji konfliktowych pomiedzy organami szkoty
rozstrzyga jednoosobowo Dyrektor Szkoty badZz powolana przez niego komisja zlozona
z przedstawicieli tych stron.
2. W razie zaistnienia sporu migdzy Dyrektorem Szkoty a Samorzadem Uczniowskim,

W rozwigzywaniu konfliktu na wniosek Samorzadu moze uczestniczy¢ Rada Rodzicoéw lub
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opiekun Samorzadu jako przedstawiciel Rady Pedagogiczne;.

3. Wszystkie sprawy konfliktowe migdzy organami szkoly powinny wptywac na pismie do
Dyrektora Szkoty, ktory jest zobowigzany stworzy¢ warunki do ich rozstrzygnigcia w terminie
14 dni.

4. W przypadku zaistnienia probleméw ztozonych Dyrektor Szkoty jest obowigzany zasiegac
opinii odpowiednich zespotéw, komisji tudziez organu prowadzacego szkote lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

5. Spory i sytuacje konfliktowe nalezy rozstrzyga¢ majac na uwadze harmonizowanie
sprzecznych interesow.

6. Rada Pedagogiczna na podstawie swojej uchwaty moze wystapi¢ z wnioskiem do organu
prowadzacego szkote o odwolanie Dyrektora Szkoty.

7. W sytuacji okreSlonej w punkcie 6 organ prowadzacy szkole jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaly Rady
Pedagogicznej w przedmiotowej sprawie.

8. Rada Pedagogiczna na podstawie swojej uchwaly moze wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do
Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z petnionej funkcji kierowniczej w szkole.

9. W przypadku zaistnienia sytuacji okre$lonej w punkcie 8 Dyrektor jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaly Rady
Pedagogicznej. O wyniku postepowania i swojej decyzji uzgodnionej z organem prowadzacym
Dyrektor powinien poinformowa¢ Rade Pedagogiczng w ciggu 30 dni od daty wplynigcia
wniosku.

10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal wszystkich organéw szkoty niezgodnych
Z przepisami prawa.

11. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote, ktory uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Decyzja organu prowadzacego szkote jest ostateczna.

12. Wszystkie sprawy sporne, ktore nie zostaty ujete rozstrzyga jednoosobowo Dyrektor Szkoty
z mozliwosciag powotywania réznych zespolow konsultacyjnych w oparciu o aktualnie

obowigzujace przepisy prawne.

Zasady rozwiazywania sporow
1. Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami, rodzicami, uczniami, pracownikami
niepedagogicznymi rozstrzyga Dyrektor Szkoty, z mozliwoscig odwotania si¢ stron do organu

prowadzacego i nadzorujacego szkote.
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2. Sytuacje konfliktowe uczen - uczen:

- w sytuacji konfliktu migdzy uczniami z r6znych klas w ciggu 3 dni sytuacj¢ rozpoznaja
wychowawcy tych klas, w miare potrzeby z udzialem pedagoga, a role mediatora spetnia
wicedyrektor lub Dyrektor Szkoty,

- w sytuacji konfliktu migdzy uczniami z tej samej klasy, sytuacje rozpoznaje wychowawca
klasy i w ciagu 3 dni rozstrzyga spor,

- w sytuacji, gdy konflikt ciggle trwa, uczen lub wychowawca wystepuja z prosba o wsparcie
pedagoga szkolnego, ktory po rozpoznaniu sprawy rozstrzyga spor w ciggu 7 dni.

3. Sytuacje konfliktowe nauczyciel - uczen:

- w przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem rol¢ mediatora przyjmuje Dyrektor
szkoty,

- ucznia moze reprezentowa¢ wychowawca klasy, pedagog szkolny lub przewodniczacy
Samorzadu Uczniowskiego,

- mediator po wystuchaniu stron i przeprowadzeniu rozpoznania, w ciggu 7 dni oglasza swoja
decyzje.

4. Sytuacje konfliktowe rodzic - nauczyciel:

- w przypadku konfliktu migdzy rodzicem a nauczycielem rolg mediatora przyjmuje Dyrektor
szkoty,

- wniosek sktada osoba zainteresowana w formie pisemnej do dyrekcji w terminie 7 dni,

- Dyrektor Szkoty rozpatruje wniosek w ciagu 14 dni, a o wynikach informuje zainteresowane
strony,

- skargi anonimowe (listy, telefony, e-maile) nie bedg rozpatrywane,

- w przypadku nierozstrzygniecia sporu, Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Sytuacje konfliktowe nauczyciel - nauczyciel:

- nauczyciel zglasza swoje zastrzezenia w formie pisemnej do Dyrektora szkoty, ktory
w ciaggu 14 dni rozstrzyga spor,

- w przypadku sytuacji szczegdlnie trudnej, Dyrektor moze powota¢ komisje mediacyjna
sposrdd cztonkow Rady Pedagogiczne;,

- sktad komisji wskazuje proporcjonalnie kazda ze stron.

6. Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a pracownikiem szkoty (nie nauczycielem) moga

by¢ rozwigzywane z udzialem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych i Dyrektora Szkoty.
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7. Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikiem szkoly a uczniem s3 rozwigzywane
z udzialem: wychowawcy klasy, zainteresowanych rodzicow, pedagoga, wicedyrektora
I Dyrektora Szkoty.

8. Sytuacje konfliktowe migdzy pracownikami niepedagogicznymi rozwigzywane moga byc¢
z udzialem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych 1 Dyrektora Szkoty.

9. Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem i Dyrektorem Szkoty rozwigzywane moga by¢ z
udzialem przedstawiciela zwigzkow zawodowych i przedstawicieli Rady Pedagogiczne;.

10. Sytuacje konfliktowe miedzy Dyrektorem Szkoty a pracownikiem niepedagogicznym
rozwigzywane moga by¢ z udzialem przedstawiciela zwigzkow zawodowych oraz

przedstawiciela pracownikow administracji i obstugi.

Rozdzial 5
ORGANIZACJA TECHNIKUM NR 2

§1

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Technikum nr 2 jest oddziat.

2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 30 osob i nie mniej jednak niz 15
0sob.

3. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia nastgpnego roku. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw §wiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy
og6lne w sprawie organizacji roku szkolnego. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy
w szkotach dla mtodziezy.

4. Szczegodtowa organizacje nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoty
Z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania i1 przedstawionego organowi prowadzacemu
w terminach okreslonych w ustawie.

5. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) nazwe szkotly oraz nazwy kierunkéw ksztatcenia w danym zawodzie;

2) numery programow nauczania i wykaz przedmiotow;

3) wykaz oddzialéw oraz liczbe uczniow w oddziale w danym roku szkolnym;

4) liczb¢ pracownikow wraz z kwalifikacjami zawodowymi, liczbe stanowisk

kierowniczych;
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10.

11.

12.

13.

5) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $§rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy;

6) liczbg godzin zajg¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

7) podziat oddziatow na grupy wedlug rozporzadzenia MEN.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat zlozony z uczniéw, ktérzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw

obowigzkowych okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu

programéw dla danej klasy 1 zatwierdzonym do uzytku szkolnego.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢, okreslajacy organizacje

zaje¢ edukacyjnych.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy

programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonego dla szkoty:

1) Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora moga byé
organizowane w zespotach;

2) Liczba uczniéw tworzaca zespot realizujacy zajecia w pracowniach powinna by¢
dostosowana do ilosci miejsc w pomieszczeniach w celu prawidtowej realizacji zadan
programowych.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogolnego sa organizowane w oddziatach lub

zespotach migdzyoddziatowych.

1) Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwa miedzy lekcjami trwa 5 i/lub 10 minut;

2) W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych
w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec. Jednocze$nie
zmianie moze roéwniez ulec czas trwania przerwy pod warunkiem zachowania higieny
pracy ucznia.

Za zgoda organu prowadzacego o ile jest mozliwos¢ finansowania dodatkowych godzin

pracy nauczycieli, oddzial mozna podzieli¢ na grupy.

Liczba uczestnikow kot zainteresowan oraz innych zajg¢ nadobowiazkowych, na ktérych

prowadzenie uzyskano zgodg¢ organu prowadzacego, nie moze by¢ nizsza niz 12 osob.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow

szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie porozumienia stron.

Nauka w Technikum nr 2 konczy si¢ otrzymaniem $wiadectw wg. rozporzadzenia Ministra

Edukacji Narodowej obowigzujacego na dany rok szkolny.
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14. W szkole tworzy si¢ system doradztwa zawodowego poprzez:
1) wyznaczanie przez Dyrektora Szkoty koordynatora doradztwa zawodowego,
2) organizowanie zaje¢ z doradztwa zawodowego dla uczniow na lekcjach
wychowawczych i poruszanie tej problematyki na lekcjach przedmiotowych,
3) promowanie ofert edukacyjnych, a takze ofert pracy oraz dziatan instytucji
zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym.

15. Ksztalcenie cudzoziemcow:

1) Ksztalcenie odbywa si¢ w oparciu o ustawe oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowe;j.

2) Cudzoziemcy korzystajg z nauki i opieki we wszystkich typach publicznych przedszkoli

i szk6t do ukonczenia 18 lat lub ukonczenia szkoty ponadpodstawowej na warunkach

dotyczacych obywateli polskich.

3) Cudzoziemcy sa przyjmowani do szkot na podstawie dokumentéw bez koniecznosci

dokonywania ich nostryfikacji. Wyjatek stanowig szkoty policealne, gdzie warunkiem

przyjecia jest posiadanie wyksztalcenia $redniego. Zagraniczne $wiadectwo

potwierdzajace wyksztatcenie srednie moze by¢ w Polsce uznane z mocy prawa lub

decyzja kuratora o$wiaty.

4) Dyrektor szkoty publicznej moze zakwalifikowa¢ ucznia przybywajacego z zagranicy

do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr, biorgc pod uwage takze wiek ucznia,

opini¢ rodzica albo samego ucznia, jesli jest on petnoletni.

5) Cudzoziemcy podlegajacy obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktorzy nie

znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z

nauki, maja prawo do dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego

w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego. Dodatkowa nauke jezyka

polskiego organizuje powiat wilasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania

cudzoziemca. Korzystanie przez cudzoziemcow z dodatkowych zajeé z jezyka

polskiego nie jest ograniczone czasowo. Cudzoziemcy moga korzysta¢ takze

z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych z danego przedmiotu nauczania przez okres 12

miesigcy. taczny wymiar dodatkowych =zaje¢ z jezyka polskiego 1
wyrownawczych nie moze przekroczy¢ 5 godzin tygodniowo.
6) Przewidziano utatwienia dla 0sob niebedacych obywatelami polskimi, ktorzy

przystepuja do egzamindw zewnetrznych.

Uczen albo absolwent, ktoremu ograniczona znajomo$¢ jezyka polskiego utrudnia

egzaminu maturalnego — z wyjatkiem egzaminu maturalnego z jezyka polskiego oraz
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jezyka obcego nowozytnego — W_warunkach dostosowanych do jego potrzeb oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.
Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego polega m.in. na
wykorzystaniu odpowiednich §rodkéw dydaktycznych (np. stownika dwujezycznego),
odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie tych
egzamindw.
Do dnia 10 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym majg by¢ przeprowadzone egzaminy
zewnetrzne, Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w komunikacie wskazuje
szczegdlowe sposoby dostosowania warunkéw 1 form przeprowadzania egzaminu
maturalnego, w przypadku zdajacych, ktorzy potrzebuja takiego dostosowania.
16.Monitoring wizyjny

1) W celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow, zapobiegania
zagrozeniom zycia, zdrowia 1 mienia oraz innych dziatan szkodliwych,
wykrywania wykroczen i przestepstw w szkole prowadzony jest elektroniczny
monitoring wizyjny CCTV.

2) Kamery monitoringu wizyjnego mogg by¢é umieszczone na zewnatrz
1 wewnatrz budynku szkolnego.

3) Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cala dobg.

4) Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora
przez 30 dni.

5) Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego
upowazniona.

6) Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylgcznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym
na terenie szkoly lub mieniu szkolnemu.

7) Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania
prywatnosci i intymno$ci ucznidow, nauczycieli 1 pozostatych pracownikow
szkoty.

8) Nadzor nad obrazem wyswietlanym w czasie rzeczywistym ma dyrektor.

§2

Wolontariat
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1

W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu (SKW). Pracami Kklubu Kieruje
koordynator.

W dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu angazowac si¢ moga uczniowie,
nauczyciele, rodzice, absolwenci i osoby wspierajace dziatalno$¢ mtodziezy (np.
policjanci czy wojskowi). Dziatania zgodne sg z ideg ruchu wolontariatu — cztonkowie
pracuja dobrowolnie, nieodplatnie i $wiadomie.

Cele i zadania wolontariatu

Cele szczegolowe:

1. Kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnos$ci

2. Angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spoleczno$ci szkolnej i lokalnej, tworzenie
wiezi

ze srodowiskiem

3. Wspotdzialanie z organizacjami spotecznymi i mlodziezowymi

4. Ksztaltowanie postaw prospotecznych, rozwijanie empatii i zrozumienia

5. Uwrazliwienie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych

6. Inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego

7. Stwarzanie mozliwo$ci wykorzystania wlasnych umiejetnosci i do§wiadczen oraz
zdobywanie nowych

8. Rozwijanie zainteresowan

9. Ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego

10. Uczenie mlodego cztowieka podejmowania decyzji oraz realizacji zamierzen

11. Wyzwalanie dgzenia do samorozwoju, poszukiwanie wlasnego miejsca w zyciu

12. Opowiadanie si¢ za okre§lonymi warto§ciami

13. Wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolne;.

Realizowane zadania:

1. Przyblizenie mtodziezy idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych.
2. Umozliwianie rozpoznania wtasnych motywacji do pracy.

3. Poznanie obszar6w pomocy.

4. Poznanie zasad pracy i etyki dziatalno$ci wolontarystyczne;.

5. Zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy.

6. Wywieszanie plakatow zachecajacych mitodziez do wilaczenia si¢ w prace

wolontariatu.
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7. Zamieszczanie informacji o dziatalnosci Szkolnego Kota Wolontariatu na stronie
internetowej szkoty.
8. Zachgcanie ucznidéw do dziatanh w szkolnym wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy.
9. Udziat w Finale WOSP.
10. Szkolenia czlonkoéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej
11. Systematyczne zebrania cztonkéw wolontariatu wg. harmonogramu
12. Pomoc uczniom Naszej Szkoty z problemami
13. Monitorowanie potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego.
14. Monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.
4. Szczegotowe dziatania SKW oraz prawa i obowigzki wolontariuszy znajduja si¢

w regulaminie SWK.

Rozdzial 6
BIBLIOTEKA TECHNIKUM NR 2

. W Technikum nr 2 funkcjonuje biblioteka szkolna.

Biblioteka jest traktowana jako pracownia szkolna, ktora posiada swoj regulamin.
Gléwnymi celami i zadaniami biblioteki szkolnej s3 realizacja potrzeb i1 zainteresowan
uczniow, doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowanie wiedzy

pedagogicznej i wiedzy o regionie.

Szczegodtowe zadania biblioteki szkolnej 1 nauczyciela bibliotekarza:

1) Opracowywanie planu pracy, regulaminu biblioteki i sprawozdan;

2) Wtasciwa organizacja przestrzeni bibliotecznej. Organizowanie miejsca wypozyczania
zbioréw z zachowaniem optymalnego ustawienia ksiegozbioru, szybkiego dostgpu do
zbiordw, sprawnej obstugi czytelnikdéw i1 stworzenie odpowiednich warunkow do
poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych zrddel oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) Opracowanie systemu informacji wizualnej dotyczacej ustawienia zbioréw;

4) Gromadzenie zbiorow i prowadzenie ewidencji wptywow;

5) Opracowanie zbiorow;
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6) Udostepnianie zbiorow;

7) Rejestrowanie ubytkow oraz ustalanie ich przyczyn. Prowadzenie ewidencji ubytkow;

8) Utrzymywanie porzadku w przyjetym uktadzie ustawienia zbioréw;

9) Prowadzenie rejestracji wypozyczen;

10) Prowadzenie statystyki: rejestracja liczby odwiedzin poszczegdlnych kategorii
czytelnikéw, liczby wypozyczonych ksiazek;

11) Przygotowanie kart czytelnika;

12) Skontrum zbioréw: ustalenie stanu faktycznego zbioréw przez pordéwnanie stanu
faktycznego z zapisami w ksiegach inwentarzowych. Ujawnienie brakéw wzglednych i
bezwzglednych. Ustalenie przyczyn powstania strat 1 wyciagniecie wnioskow
zapobiegajacych przysztym brakom,;

13) Przeprowadzenie selekcji zbiorow — wycofanie materialtdow zuzytych, zniszczonych,
przestarzatych, nieaktualnych;

14) Wspolpraca z komorka finansowo-ksiegows szkoty;

15) Prowadzenie zaje¢ z klasami lub grupami w ramach edukacji czytelniczej i medialnej.
Prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa — konkursy, wystawy,
promocja nowosci, ranking czytelniczy, spotkania z autorami - w celu rozwijania
wrazliwosci kulturowej 1 spolecznej oraz rozbudzania i rozwijania indywidualnych
zainteresowan ucznidw, wyrabiania i1 poglebiania u ucznidw nawyku czytania
1 uczenia sig;

16) Udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji
zyciowej czytelnikow;

17) Prowadzenie rozmow z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy.

Bibliotekarz sprawuje piecze¢ nad posiadanym ksiggozbiorem oraz sprzg¢tem

zgromadzonym w bibliotece.

Godziny pracy muszg by¢ dostosowane do planu lekcji, tak aby zapewni¢ uczniom dostep

do zbiorow przed lekcjami, w czasie zajec 1 po ich zakonczeniu.

Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami:

1) Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, rodzice ucznidow, nauczyciele
I pozostali pracownicy szkoty;

2) Uzytkownicy biblioteki, ktorzy przestajg by¢ uczniami, nauczycielami, pracownikami
szkotly, zobowigzani sg do rozliczenia si¢ z bibliotekg szkolng. Nauczyciel bibliotekarz
podpisuje karte obiegowa potwierdzajaca zwrot ksigzek wypozyczonych w bibliotece;

3) Uzytkownicy biblioteki maja prawo do informacji i korzystania nieodptatnie
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10.

ze wszystkich zasobow biblioteki;

4) Biblioteka szkolna jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia;

5) Biblioteka szkolna stara si¢ wspiera¢ indywidualny rozwdj ucznia przy S$cistej
wspotpracy z pedagogiem szkolnym;

6) Biblioteka pracuje nad ksztalttowaniem u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spolecznemu;

7) Nauczyciel bibliotekarz stara si¢ przeciwdziata¢ wszelkim formom dyskryminacji
1 upowszechnia¢ wiedz¢ o prawach cztowieka 1 ucznia;

8) W bibliotece przestrzega si¢ przepiséw i zasad BHP.

Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami:

1) Wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

2) Wspotpraca nauczycieli wszystkich przedmiotéw z biblioteka, odwotywanie si¢ do jej
7asobow;

3) Informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

4) Uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w planie
pracy szkoty.

Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z rodzicami:

1) Pomoc w doborze literatury;

2) Popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow;

3) Informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow.

Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:

1) Wspodlne organizowanie imprez czytelniczych;

2) Wymiana wiedzy i doswiadczen;

3) Wypozyczenia migdzybiblioteczne.

Szczegotowe zasady dzialalno$ci biblioteki zamieszczone sa w zataczniku do statutu.

1.

Rozdzial 7
PRACOWNIE | SALE LEKCYJNE W TECHNIKUM NR 2

W szkole zajgcia prowadzone sa w pracowniach: multimedialnych, elektryczno-
elektronicznej i fotograficznej, ktore posiadajg swoj regulamin.
W pracowniach przedmiotowych realizowane sg zaj¢cia obowigzkowe objete programem

nauczania oraz mogg by¢ prowadzone zajecia pozalekcyjne.
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Wszystkie zajecia w pracowniach powinny by¢ prowadzone pod nadzorem i opieka
nauczyciela.

Za zniszczenie sprzetu 1 wyposazenia odpowiada materialnie osoba, ktora dopuscita sie
zniszczenia. Jezeli nie zostanie ustalony odpowiedzialny dokonania zniszczenia, to
odpowiedzialno$§¢ ponosi grupa, ktéra miata zajecia w trakcie, ktorych nastapito
zniszczenie.

Pracownie oraz sale lekcyjne moga by¢ rozbudowywane i wyposazane w sprzet
dydaktyczny w celu podniesienia poziomu nauczania ze S$rodkow budzetu oraz

ze srodkow uzyskanych od sponsorow 1 darowizn.

Rozdzial 8
PRACOWNICY PEDAGOGICZNI, ADMINISTRACYJNI I OBSLUGI

W Technikum nr 2 zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w § 1 okreslaja
odrebne przepisy.

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza. Jest odpowiedzialny

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel wspdlpracuje z rodzicami w sprawach ksztalcenia 1 wychowania dzieci,

a w szczegblnosci w sprawach:

1) znajomosci programu profilaktyczno — wychowawczego;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw, uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji
na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpdw 1 przyczyn trudnosci w nauce;

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

4) Wykonuje takze inne zadania powierzone przez Dyrektora Szkoty, migdzy innymi:

a) wykonuje =zadania w zwigzku z powolaniem do prac w komisjach
egzaminacyjnych;
b) w ramach stalych i doraznych dyzuréw pozostaje do dyspozycji ucznidw
1 rodzicoOw.
Nauczyciel zobowigzany jest:
1) realizowac cele i zadania wynikajgce z przepisOw prawa oraz uwzgl¢dniajgce program

profilaktyczno-wychowawczy dostosowany do rozwoju uczniow oraz potrzeb danego
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2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

srodowiska;
realizowaé programy nauczania, osiggac jak najlepsze wyniki w pracy, doskonali¢
metody nauczania i wychowania;
poznawa¢ wszechstronnie uczniow, ich osobowos$¢ 1 zainteresowania;
dbac o bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego opiece;
stwarza¢ warunki do rozwijania samodzielnego myslenia i uczenia si¢ uczniow;
wspotpracowaé z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidow w sprawach
wychowania i ksztatcenia, uwzgledniajac prawo rodzicéw do:
a) znajomosci programu profilaktyczno-wychowawczego;
b) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;
€) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;
d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;
doksztalca¢ si¢ 1 podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz korzysta¢ z nowych
osiggni¢¢ krajowych i §wiatowych w zakresie pedagogiki, metodyki i wychowania;
bezstronnie 1 obiektywnie ocenia¢ uczniéw, sprawiedliwie traktowaé wszystkich
uczniow;
udziela¢ pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow;
wybiera¢ program nauczania oraz podrgcznik sposrod programoéw i podrgcznikow
dopuszczonych do wuzytku szkolnego. Szkolny zestaw programéw nauczania

1 szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje przez trzy lata szkolne.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegblnosci:

1)

2)

3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj uczniow, proces ich uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniéw poprzez organizowanie
wycieczek, biwakow, spotkan klasowych itp.

podejmowanie dziatah umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole

ucznidow oraz pomi¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa wyzej, otacza indywidualng opieka

kazdego wychowanka, planuje i organizuje wspolnie z uczniami oraz ich rodzicami
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10.

11.

12.

(prawnymi opiekunami):

1) roézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski;

2) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na lekcje wychowawcze;

3) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogoélu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (uczniowie majacy trudnosci
1 szczegolnie uzdolnieni);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

b) wspoéldziata z rodzicami dla udzielenia im pomocy w swoich dziataniach
wychowawczych;

C) wilaczania rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty.

Wychowawca oddziatu spotyka si¢ z rodzicami minimum cztery razy w roku, a pozostali

nauczyciele uczacy w danej klasie w sytuacjach wymagajacych poinformowania rodzicéw

o0 wynikach nauczania i zachowania na lekcjach prowadzonych przez powyzszych

nauczycieli.

Wychowawcy klas pierwszych, wspolnie z Dyrekcja organizujg zebranie informacyjne dla

rodzicow tych klas w pierwszym miesigcu nauki.

Wychowawcy klas prowadza dokumentacje zwigzang z funkcjonowaniem oddziatu.

Dokonuja wpisu do arkuszy ocen uczniow oraz nanoszg wszelkie zmiany zgodnie

z zasadami zawartymi W rozporzadzeniu Ministra wilasciwego do spraw nauki i

szkolnictwa. Dotyczy to wszystkich typow szkot funkcjonujacych w Zespole.

Zespol wychowawczy ma prawo tworzy¢ oraz opiniowa¢ program profilaktyczno-

wychowawczy szkoty oraz organizowaé spotkania majace na celu samoksztalcenie,

a takze opracowywac autorskie programy wychowawczo-opiekuncze Technikum nr 2.

13. W Zespole zatrudnia si¢ pedagoga. Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie rodzicow w innych dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne
uczniow;

rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zarowno uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom;

organizowanie, koordynowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych  wynikajacych
z programu wychowawczego i1 profilaktyki w stosunku do ucznidw z udziatem
rodzicow i wychowawcow;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego

I profilaktyki;

10) udziat w opracowywaniu programéw profilaktyki;

11) przewodniczenie Zespotom d/s Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

12) realizacja zadan przypisanych zespotom;

13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 9
REKRUTACJA DO TECHNIKUM NR 2

W celu prawidtowego przebiegu rekrutacji Dyrektor Szkoty opracowuje regulamin naboru,

na dany rok szkolny, na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie

przyjmowania uczniow do szkot ponadpodstawowych oraz decyzji Wielkopolskiego

Kuratora O$wiaty.

Uruchomienie nowych klas pierwszych ponadpodstawowych w zakresie ksztalcenia

I zawodow na rok nastepny Dyrektor uzgadnia z organem prowadzacym oraz lokalnymi

wladzami samorzagdowymi.

Przygotowany projekt regulaminu jest przedstawiany organowi sprawujgcemu nadzor

pedagogiczny oraz organowi prowadzacemu szkote przez Dyrektora Szkoty.
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Dla poprawnej realizacji planu rekrutacji szkota organizuje tzw. ,,drzwi otwarte szkoty”,

wydaje wlasny biuletyn informacyjny do wykorzystania w szkotach podstawowych oraz

informuje o zasadach przyje¢ do klas pierwszych.

Kwalifikacji uczniow dokonuje si¢ na podstawie wymaganej dokumentacji zlozonej

W sekretariacie szkoty w terminach ustalonych przepisami oswiatowymi.

Rozdzial 10
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

Uczen ma prawo do udzialu we wlasciwie zorganizowanym procesie ksztalcenia zgodnym

z zasadami higieny pracy umystowej poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wlasciwe rozplanowanie prac pisemnych (wyeliminowanie ich na dwa tygodnie przed

klasyfikacja okresowa: semestralng i koncows);

konieczno$¢ przestrzegania przez nauczycieli ilosci prac klasowych w ciggu dnia

I tygodnia:

a) w ciagu tygodnia nie wigcej niz 3 dluzsze prace pisemne, nie wigcej niz jeden
zapowiedziany sprawdzian dziennie, jezeli zakres materiatu przekracza trzy
tematy lekcyjne;

b) praca pisemna lub praca klasowa obejmuje zakres materialu powyzej trzech
tematow lekcyjnych;

€) pisemna kartkowka jest forma odpowiedzi z trzech ostatnich tematéw lekcyjnych
I nie wymaga zapowiadania;

zapowiadanie pracy pisemnej co najmniej na tydzien przed ustalonym terminem

(okresu przerw $wiatecznych nie wlaczamy w czas przygotowania);

oddawanie poprawionych prac pisemnych w terminie nie przekraczajacym 2 tygodni,

udostgpnienie uczniom 1 ich rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu

poprawionych prac pisemnych na zasadach ustalonych przez nauczyciela;
zapewnienie kazdemu uczniowi mozliwosci jednokrotnej poprawy oceny z pracy
pisemnej w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

zapewnienie uczniowi co najmniej 3 dni na uzupehienie zaleglo$ci z wszystkich

przedmiotéw po okresie nieobecnosci usprawiedliwionej, trwajacej wigcej niz tydzien

(uczen zwolniony z odpowiedzi ustnych i1 prac pisemnych);

prawo, bez konsekwencji w postaci ocen, zglosi¢ dwa razy w semestrze
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10.

nieprzygotowanie do lekcji, czyli brak zeszytu, podrecznika lub tekstu literackiego,
brak zadania domowego, nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej, jesli tygodniowy
wymiar godzin danego przedmiotu wynosi co najmniej 2 h. Przy wymiarze
1 godziny tygodniowo uczniom przystuguje jedno nieprzygotowanie. Uczen jest
zobowiazany zgtosi¢ ten fakt przed lekcja.
Prawo to nie dotyczy zaplanowanych prac pisemnych oraz okresu dwoch tygodni
przed uptywem terminu wystawienia ocen okresowych, koncowych;
8) pomoc w przypadku trudnosci w nauce - uzgodnienie formy i terminu
Z nauczycielem;
9) wykorzystanie przerw miedzylekcyjnych na relaks psychiczny.
Uczen ma prawo zna¢ zasady kontroli i oceniania swojej wiedzy oraz do sprawiedliwej,
obiektywnej 1 jawnej oceny postepoOw w nauce 1 zachowaniu.
Uczen ma prawo do uzasadnienia przez nauczyciela wystawionej przez niego oceny.
Uczen ma prawo do opieki wychowawczej i1 zapewnienia mu bezpieczenstwa
oraz ochrony przed formami wszelkiej przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz poszanowania godnos$ci osobiste;j.
Uczenh ma prawo do korzystania z urzadzen i pomieszczen szkolnych w obecnosci
nauczyciela.
Uczen ma prawo do rozwijania zainteresowan, zdolno$ci 1 talentow. Moze
wspotorganizowa¢  dziatalno$¢  kulturalng, o$wiatowa, sportowa, rozrywkowa
1 turystyczng szkoty.
Uczen ma prawo do udzialu w zajeciach rozwijajacych jego zainteresowania oraz
zwiekszajacych jego szanse edukacyjne.
Uczen ma prawo do udziatu w olimpiadach, konkursach przedmiotowych oraz pomocy
merytorycznej nauczyciela w trakcie przygotowan. Poczawszy od finatu wojewodzkiego i
wyzej, ma prawo do tzw. urlopu naukowego w wymiarze zaproponowanym przez
nauczyciela prowadzacego, ale nie wigcej niz 7 dni.
Uczen ma prawo do swobodnego wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia Zespotu,
a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym samym dobr innych osob.
Uczen ma prawo do wptywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz
dziatajace na terenie szkoty organizacje mtodziezowe. W tym zakresie obowigzkiem
szkoty jest:
1) Zagwarantowanie uczniowi prawa do wyrazania opinii o zyciu szkoty na lekcjach

wychowawczych, zebraniach Samorzadu Uczniowskiego;
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

2) Zagwarantowanie uczniom dobrowolno$ci przy wstgpowaniu do organizacji
dziatajacych na terenie szkoty;

3) Umozliwienie reprezentantom organizacji uczniowskich uczestnictwa w czgsciach
posiedzen rady pedagogicznej z prawem wyrazania stanowiska w sprawach
dotyczacych mtodziezy szkolne;.

Uczen ma prawo do korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami

oraz do indywidualnego rozpatrywania sprawy cofnigcia lub zmniejszenia kwoty

stypendium.

Uczen ma prawo do bezptatnej opieki medycznej w gabinecie szkoty.

Uczen ma prawo do ochrony spraw osobistych - to znaczy, ze jego stosunki rodzinne,

przyjaznie nie moga by¢ przedmiotem publicznych uwag, a sytuacje drazliwe powinny by¢

rozpatrywane na zasadzie kontaktu osobistego nauczyciela i ucznia, dyskretnie i bez
jakichkolwiek sankcji i represji.

Uczen ma obowigzek ukonczenia edukacji w liceum do 21 roku zycia z wylaczeniem

stuchaczy szkoty policealnej. Wyjatki rozpatruje Rada Pedagogiczna i podejmuje decyzje

w drodze uchwaty.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ Statut i regulamin Technikum nr 2

Uczen ma obowigzek stosowania si¢ do zasad ,,Regulaminu oceniania, klasyfikowania

I promowania” obowigzujacego w szkolnictwie publicznym, a ustalonym w drodze

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;.

Wyglad zewngtrzny ucznia winien by¢ estetyczny, schludny, §wiadczacy o jego kulturze

osobistej.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasady kultury wspélzycia w odniesieniu

do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegéw oraz kolezanek.

Uczen ma obowiazek do zachowywania si¢ w miejscach publicznych zgodnie z zasadami

dobrego wychowania.

Uczen ma obowigzek punktualnie, systematycznie oraz aktywnie uczestniczy¢

we wszystkich zajeciach szkolnych przewidzianych planem nauczania danego oddziatu.

Uczen ma obowigzek przebywaé na terenie szkoly podczas trwania zaje¢ zgodnie

z planem lekcji. Obowiazuje go zakaz samodzielnego opuszczania zaj¢¢ lekcyjnych oraz

terenu szkoty.

W szkole obowigzuje ucznia zakaz palenia tytoniu, picia napoi alkoholowych, uzywania

narkotykéw oraz uzywania innych srodkdw uznanych jako niebezpieczne dla zdrowia.

Zabrania si¢ posiadania, rozprowadzania 1 handlowania $rodkami odurzajacymi
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24,
25.

26.

217.

28.

29

(narkotyki, leki itp.) na terenie szkoty oraz sprzetu zagrazajacego zdrowiu i zyciu uczniow
oraz pracownikoéw. W stosunku do ucznidéw nie przestrzegajacych tego zakazu
przewidziane sg kary okreslone w Statucie do wydalenia ze szkoty wlacznie.
Uczen ma obowigzek dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.
Uczen ma obowiazek usprawiedliwiania nieobecnosci i nadrobienia powstatych zaleglosci
W nauce wg. zasad ustalonych przez Rad¢ Pedagogiczng.
Za szkody wyrzadzone przez ucznia w sposéb umySlny odpowiada wuczen,
a posrednio jego rodzice (prawni opickunowie).
Uczen uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych, apelach okoliczno$ciowych w stroju
zwanym umownie ,,galowym”. Opis stroju na w/w uroczysto$ci zawiera Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.
Uczniowie w trakcie zaje¢ szkolnych i poza nimi powinni odnosi¢ si¢ z szacunkiem do
nauczycieli 1 pracownikéw szkoty, a ich sposdéb zachowania nie powinien narusza¢ ich
godnosci osobistych. Za nie przestrzeganie powyzszego zapisu uczniowie beda podlegali
przepisom zawartym w § 10 — Nagrody i kary uczniow.
. Zasady Korzystania przez uczniow na terenie szkoty z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych:
1) Uczniowie przynosza do szkoty telefony komérkowe i inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos¢. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie,
zagubienie czy kradziez sprz¢tu.
2) Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komérkowego i innych
urzadzen elektronicznych (odtwarzaczy CD, mp3, dyktafonow, aparatow cyfrowych,
kamer, laptopow, tabletow i in.) wylacznie z zachowaniem ponizszych zasad:
a) podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez
uczniow z telefondw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych. Dotyczy
to wszystkich funkcji jakie posiada aparat telefoniczny. Zakaz ten dotyczy
réwniez wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez
szkote;
b) uczen zobowigzany jest do wylaczenia 1 schowania telefonu komoérkowego
i innego sprzg¢tu elektronicznego przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych
(dotyczy to réwniez stuchawek);
¢) nie wolno filmowac 1 fotografowac nauczycieli, innych pracownikow szkoty

oraz uczniéw bez ich wiedzy i zgody;
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d) nie wolno nagrywac i w jakikolwiek inny sposob utrwalaé przebiegu lekcji bez
zgody nauczyciela prowadzacego zajecia;
e) uzycie przez ucznia telefonu komorkowego lub innego sprzgtu elektronicznego
podczas zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe wylacznie w sytuacjach wyjatkowych,
po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia;
f) uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komoérkowego i innego sprzetu
elektronicznego podczas przerw w zajeciach edukacyjnych, przed zajeciami
edukacyjnymi i po nich (z wytaczeniem pkt. 2¢);
g) nie wolno tadowac¢ telefonéw komdrkowych na terenie szkoty.
3) W przypadku kiedy uczen odmawia oddania telefonu lub innego urzadzenia
nauczyciel lub wychowawca przekazuje informacje Dyrektorowi Szkoty.
Wychowawca udziela uczniowi nagany regulaminowej i zawiadamia o tym fakcie
rodzicoOw (opiekundéw prawnych).
4) Jezeli nieregulaminowe uzycie telefonu lub innego sprzetu elektronicznego ma
miejsce po raz pierwszy, wowczas wychowawca ma prawo zwrotu urzadzenia
uczniowi po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych i1 po przeprowadzeniu z nim rozmowy
dyscyplinujace;.
5) Jezeli sytuacja powtarza si¢ po raz drugi uczen ma obnizong ocen¢ z zachowania
o 1 stopien.
6) Kolejny przypadek famania ustalonych zasad powoduje udzielenie nagany
regulaminowej oraz moze skutkowac¢ obnizeniem oceny z zachowania do naganne;.
7) Notoryczne tamanie powyzszych zasad skutkuje udzieleniem nagany dyrektora
1 obnizeniem zachowania do nagannego.
8) Kazde nieregulaminowe uzycie przez ucznia telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego i1 zastosowane w zwigzku z tym sankcje zostaja odnotowane w

dzienniku lekcyjnym.

Rozdzial 11
NAGRODY | KARY UCZNIOW

Uczen ma prawo do nagrody za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie —wg

zasad ustalonych decyzja Rady Pedagogicznej oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji

Narodowe;j.

Za udziat w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych
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uczen ma prawo do:

1) pochwaty udzielonej przez wychowawcg;

2) pochwaty Dyrektora udzielanej w formie ustnej, przez radiowezet szkolny, na apelu
szkolnym;

3) wywieszenie informacji w gablocie szkolnej.

Za szczegblne wyniki osiaggnigte w roku szkolnym w nauce i pracy na rzecz szkoty

przewiduje si¢ nagrody rzeczowe, dyplomy, listy gratulacyjne.

Uczen moze by¢ ukarany indywidualnie poprzez:

1) nagang udzielong przez wychowawce klasy;

2) nagan¢ udzielong przez Dyrektora i podang do wiadomos$ci wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej;

3) przeniesienie do innej klasy lub szkoty;

4) uczen moze by¢ ukarany odsunigciem od reprezentowania szkoly i udziatu
w imprezach, zawodach i uroczystosciach szkolnych na czas okreslony przez Rade
Pedagogiczna;

5) uczen moze by¢ ukarany upomnieniem Dyrektora na forum klasy lub szkoty;

6) natozenie kary materialnej za szkody wyrzadzone w sposob umyslny;

7) zakaz wyjazdu na wycieczke szkolng lub biwak oraz zakaz udzialu w imprezach
szkolnych i pozaszkolnych.

Przewiduje si¢ rowniez kary zbiorowe dla klasy lub grupy uczniéw poprzez:

1) udzielenie nagany wychowawczej;

2) udzielenie nagany przez Dyrektora i podanie do wiadomos$ci wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej;

3) zakaz wyjazdu na wycieczke szkolng lub biwak oraz zakaz udzialu w imprezach
szkolnych i pozaszkolnych;

4) nalozenie kary materialnej za szkody wyrzgdzone w sposob umyslny, a nie jest
mozliwe wytonienie jednego sprawcy.

Rodzaj kary uzalezniony jest od stopnia przewinienia.

O rodzaju wymierzonej uczniowi kary powiadamia si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw)

oraz zaklady i instytucje, z ktérymi uczen zawarl umowe o naukg i pracg.

W przypadku naruszenia obowigzku zastaniania ust oraz nosa przez ucznia na terenie

Szkoty, zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora, informacje przekazuje si¢ rodzicom/ prawnym

opiekunom ucznia oraz instytucji epidemiologicznej.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwota¢ sie¢ od decyzji
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o natozeniu kary do Dyrektora w ciggu 14 dni. Jezeli odpowiedz nie bgdzie zadawalajaca,
nastgpng instancja, do ktérej mozna si¢ odwolaé jest organ prowadzacy lub organ

nadzorujacy szkote.

Rozdzial 12
SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW

Dyrektor Technikum nr 2 podejmuje decyzje o skresleniu ucznia nie objetego

obowigzkiem szkolnym z listy uczniéw na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej oraz

po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w przypadku:

1) notorycznego opuszczania zaje¢ szkolnych. Wyjatek stanowig uczniowie z opinig
PPP;

2) nie wykazywania postgpow w nauce;

3) stwarzania zagrozenia dla zycia i zdrowia kolegdw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

4) gdy jego sposob bycia i kultura osobista godzi w imig¢ szkoty;

5) notorycznego niszczenia mienia szkolnego.

Rozdzial 13
ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

Celem praktycznej nauki zawodowej jest przygotowanie uczniow technikum dla
mtodziezy do sprawnego wykonywania zawodu w zakresie umiejgtnosci okreslonych
w opisie zawodu zawartego w programie nauczania dla poszczeg6lnych zawodow.
Praktyczna nauka zawodu jest realizowana jako praktyki zawodowe w technikum dla
mtodziezy.

Uczniowie odbywajg zajecia z praktycznej nauki zawodu, zaje¢ praktycznych 1 praktyk
zawodowych w warsztatach i zaktadach wskazanych przez Dyrektora Szkoty.

Szkota moze nawigzywaé umowy z zaktadami pracy w celu realizacji programu praktyki
zawodowej zgodnie z programem nauczania dotyczacego poszczegdlnych zawoddow.
Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajagcym realizacj¢ programu zajec praktycznych,
praktycznej nauki zawodu lub praktyk zawodowych.

Glownym zadaniem zaje¢ jest przygotowanie uczniéw do pracy zawodowej, jak rowniez

poszerzenie wiedzy teoretycznej zdobytej na zajeciach z przedmiotow zawodowych.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Opieka merytoryczna i metodyczna nad praktykami zawodowymi sprawowana jest przez
Dyrektora Szkoty i Kierownika Szkolenia Praktycznego.

Nadzor wychowawczy i1 opiekunczy nad uczniami w trakcie zajg¢ praktycznych sprawuja
powotani przez Dyrektora Zespotu pracownicy.

Wymiary godzin zaje¢¢ okreslone sg planami nauczania (godzina lekcyjna zaje¢ wyzej
wymienionych trwa 45 minut).

Podczas praktyk zawodowych zorganizowanych na terenie zaktadow pracy obowigzuja
regulaminy zaktadowe.

Prace wykonywane przez uczniow w trakcie praktyk sg oceniane przez pracownikow,
ktorym powierzono obowiazki opiekuna praktyk zgodnie
z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw (Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej)

Programy zaje¢ z praktycznej nauki zawodu, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
oraz sposob ich realizacji okreslaja odrebne przepisy (Kodeks Pracy, Rozporzadzenia
MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu).

Z odbytych praktyk zawodowych uczen otrzymuje oceng.

Uczen technikum musi przystapic do zewngtrznego egzaminu zawodowego/
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzanego przez Centralng Komisje
Egzaminacyjng w celu uzyskania tytutu zawodowego.

Sprawy sporne =zaistniale w trakcie praktyk zawodowych, a dotyczace uczniow
rozpatrywane sg przez pracownika badZz pracownikow wskazanych przez Dyrektora
Technikum nr 2.

W trakcie odbywania zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych obowigzujg regulaminy
wewnegtrzne 1 niniejszy Statut.

W trakcie odbywania praktyk zawodowych uczniowie zobowigzani sa do prowadzenia
dzienniczka praktyk.

Zespot Szkot Technicznych — Technikum nr 2 moze peli¢ funkcje osrodka
egzaminacyjnego do sprawdzania kwalifikacji zawodowych po otrzymaniu akceptacji

Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu.

Rozdzial 14
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW
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W Technikum nr 2 =zapewnia si¢ warunki zapewniajagce bezpieczenstwo
w trakcie przebywania na zajeciach szkolnych.

Nad bezpieczenstwem ucznidw sprawuja nadzor nauczyciele w trakcie zajec¢ oraz przerw
miedzylekcyjnych.

Rada Pedagogiczna chroni ucznidow przed uzaleznieniami, demoralizacja, przemocg oraz
innymi przejawami patologii spotecznych poprzez realizacj¢ programu profilaktyczno-
wychowawczego zatwierdzonego przez Rad¢ Pedagogiczna.

Sale oraz pomieszczenia lekcyjne wyposazone sg w sprzet zapewniajacy bezpieczenstwo.
Budynek szkoty wyposazony jest w sprzet przeciwpozarowy zapewniajacy prawidtowe

prowadzenie akcji pozarowej w momencie jej zaistnienia.

Rozdzial 15
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

§1

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania majg na celu poinformowanie uczniow i rodzicow
(prawnych opiekun6éw) o zasadach oceniania osiggni¢¢ uczniowskich w Technikum nr 2 w

Zespole Szkét Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Sremie.

§2

Przepisy ogolne

Regulamin ustala warunki i1 sposdb oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.

Ustala si¢ podzial roku szkolnego w szkole dla mtodziezy na dwa okresy. Ocena
wystawiona w drugim okresie jest oceng koncowg podsumowujgcg osiaggnig¢cia edukacyjne
ucznia w danym roku szkolnym.

Regulamin zostal zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot

Technicznych im. H. Cegielskiego w Sremie w dniu 30 listopada 2010 roku.

§3
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1.

Cele oceniania i klasyfikowania

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postgpdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej, oraz formutowaniu oceny.

Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggnigcia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)

4)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postegpach, trudnos$ciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§4

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidéw 1iich rodzicow (prawnych opiekundw) na zasadach okreslonych
w przedmiotowym systemie oceniania;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

biezgce ocenianie 1 Srodroczne klasyfikowanie, wedtug skali 1 w formach przyjetych
w szKole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opickunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§5

Nauczyciel prowadzacy =zajecia edukacyjne na poczatku kazdego roku szkolnego

przedstawia uczniom oraz informuje rodzicéw ucznidw o swoich wymaganiach

i zasadach weryfikacji przyswojonej wiedzy i poziomu umiej¢tnosci.

Wymogi stawiane przez nauczyciela w odniesieniu do kazdej z ocen sg dolgczane do

realizowanego w danym roku programu nauczania.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunéw) o zawartych w przedmiotowych zasadach oceniania (PZO):

1) zasadach oceniania zachowania;

2) mozliwosci uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej

lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z

rzgdu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie

zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod

warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

§6

Zasady oceniania i klasyfikowania
Oceny wiedzy 1 umiejetnosci ucznia sg dokonywane systematycznie, prowadzone
w roznych formach, obiektywne i1 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicoéw

(prawnych opiekunéw), zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania.
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Formy i czg¢stotliwo$¢ sprawdzania, rozpoznawania poziomu opanowania przez ucznia

wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajacych z programu nauczania sg nastgpujace:

1) jezeli w przydziale jest jedna godzina tygodniowo to minimum trzy oceny w okresie,
w tym jedna ocena z pracy pisemnej;

2) jezeli dwie godziny tygodniowo i wiecej, to minimum cztery oceny w okresie, w tym
dwie oceny z pracy pisemnej;

3) szczegolowe sposoby sprawdzania osiggni¢¢ i umiejetnosci ucznidow, podane sg
w przedmiotowych zasadach oceniania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wktadanego przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zaje¢, nalezy bra¢ pod

uwage rowniez systematyczno$¢ udzialu w lekcjach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach

na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Uczen ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej z zapowiedzianej pracy pisemnej

na zasadach i w terminie zapisanych w przedmiotowych zasadach oceniania. Ocena

poprawiona przez ucznia zostaje wpisana do dziennika obok oceny niedostatecznej i nie

eliminuje jej.

Pisemne prace ucznia stanowig dokumentacje szkoty przez okres danego roku szkolnego,

tj. od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia nastgpnego roku kalendarzowego.

§7

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajgciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.
Wychowawca ustala z rodzicami (prawnymi opiekunami), czy i kiedy uczen zwolniony
powinien by¢ obecny na lekcji.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, technologii
informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z catych zaje¢ wychowania fizycznego lub jedynie
z tych czynnosci, ktorych - jak stwierdza opinia lekarska - uczen ze wzgledéw zdrowotnych
nie moze wykonywaé. Zwolnienie bedzie udzielane na czas okreSlony
w opinii.
Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje si¢:
1) pozioma kreskg, jezeli uczen nie uczeszczal na zadne =z tych zajgc;
2) ocene z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczal na jedne z tych zaje¢, bez
wskazywania, z jakich zaje¢ jest to ocena;

3) ocen¢ z religii i ocen¢ z etyki, jezeli uczen uczgszczal zarowno na zajecia

z religii, jak i zajecia z etyki.

§8

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej (lub na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej), dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

§9

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja

rozwojow3a z nauki drugiego jezyka obcego.
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2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

§10

1. Klasyfikowanie $rodroczne (na koniec pierwszego semestru) polega na okresowym
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym panie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedlug skali (wraz

z dopuszczalnymi skrotami):

1) stopien celujacy - cel - 6,
2) stopien bardzo dobry - bdb - 5,
3) stopien dobry - db - 4,
4) stopien dostateczny - dst - 3
5) stopien dopuszczajacy - dop - 2
6) stopien niedostateczny - ndst - L

Przy ocenach czagstkowych dopuszcza si¢ stawianie (+) i (-). Stawianie (+) i (-) nie jest
dopuszczalne przy ocenach srédrocznych i koncoworocznych.
Jezeli przy ocenach czgstkowych uzywamy (+) i (-), to w przedmiotowych zasadach

oceniania opisujemy Kkryteria stosowania.

2. Kryteria wymagan na poszczegodlne stopnie:
1) niedostateczny - ponizej 40%,

2) dopuszczajacy - od 40%,

3) dostateczny - 0d 50%,
4) dobry- od 70%,
5) bardzo dobry - od 85%,
6) celujacy - powyzej 98%
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3.

4, Kryteria wymagan z przedmiotow ksztalcenia zawodowego:

Ocenianie prac egzaminow zawodowych:

1) niedostateczny

2)
3)
4)
5)
6)

1) niedostateczny

2)
3)
4)
5)
6)

dopuszczajacy
dostateczny
dobry

bardzo dobry
celujacy

Czes¢ praktyczna:

dopuszczajacy
dostateczny
dobry

bardzo dobry
celujacy

Czes¢ teoretyczna:

ponizej 50%,
od 50%,

od 60%,

od 70%,

od 80%,
100%

ponizej 75%,
od 75%,
od 81%,
od 86%,
od 91%,
powyzej 96%

Klasyfikowanie §rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego lub na

zakonczenie pierwszego okresu, w terminach okreslonych w Statucie Szkoty.

Osiagnigcia edukacyjne w szkole sg oceniane wedlug systemu $redniej wazonej, zgodnie z

niniejszym regulaminem.

Kazdy uczen moze otrzymac dodatkowe oceny za elementy nadobowigzkowe oraz kolejne

oceny za osiagnigcia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

Finalistom konkurséw 1 olimpiad na poziomie ogolnopolskim przystuguja oceny

semestralne lub koncowe przewidziane w regulaminie danego konkursu.

Oceny semestralne

od 5,75 celujacy
4,75 - 5,74 - bardzo dobry
3,75 - 4,74 - dobry

2,75 - 3,74 - dostateczny

1,75 - 2,74 - dopuszczajacy

1-1,74 - niedostateczny
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ponadto, nauczyciele sami ustalajg $rednie wazone ocen czgstkowych, ale $rednie te muszg
si¢ znajdowaé w przedziale od 1 do 3.

Ocena semestralna jest §rednig wazong ocen czgstkowych.

Pozytywna ocen¢ koncowg otrzymuje uczen, ktérego srednia wazona wynosi minimum
1,75.

Kartkéwka trwa nie dluzej niz 15 min. Moze obejmowa¢ materiat z trzech ostatnich
jednostek lekcyjnych lub pracy domowe;j.

Praca klasowa/ sprawdzian moze trwa¢ do dwoch godzin lekcyjnych i obejmowaé materiat
z jednego lub kilku dzialow/tematoéw zajec. Moze zosta¢ przeprowadzona raz dziennie po
jej wezesniejszej (co najmniej o tydzien) zapowiedzi.

Sprawdzian/ pracg klasowa uwaza si¢ za zapowiedziang jedynie wtedy, gdy zostanie ustnie
ogltoszona klasie i wpisana do dziennika lekcyjnego.

W ciaggu tygodnia dopuszcza si¢ maksymalnie do trzech prac klasowych/ sprawdzianéw
w danej klasie, nie wigcej jednak niz jedna tego typu forma pisemna dziennie (nie dotyczy
to umoéwionych sprawdzianéw/ prac klasowych poprawiajacych oceng).

Prace klasowe/ sprawdziany i kartkowki uczen winien pisa¢ samodzielnie. W przypadku
nieregulaminowej postawy, np. przepisywania, podpowiadania, itp. uczen otrzymuje ,,1”
(niedostateczny) bez mozliwosci poprawy.

Prace klasowe/sprawdziany/ zapowiedziane kartkowki sa obowigzkowe. Jezeli
z przyczyn losowych uczeh nie moze napisa¢ ich z calg klasg, to musi to uczynic¢
w terminie dwutygodniowym od dnia, w ktorym odbyta si¢ praca pisemna. Termin takiej
pracy ustala nauczyciel razem z uczniem.

Poprawa, ktora obejmuje taki sam zakres materiatu i jest na tym samym poziomie co
w pierwszym terminie, moze by¢ ustna lub pisemna.

Uczen jest zobowigzany do zaliczenia minimum 2/3 sprawdzianéw/ prac klasowych
przeprowadzonych w kazdym semestrze.

Prace projektowe sa obowigzkowe. W przypadku niedostarczenia pracy w terminie, uczen
otrzymuje ocen¢ niedostateczng. Jesli z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci uczen
nie mogl odda¢ pracy w terminie, to musi jg ztozy¢ w ciggu dwoch tygodni od momentu
ustania nieobecnosci.

Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania o wynikach prac pisemnych w terminie
nie dluzszym niz dwa tygodnie od dnia ich napisania. Uwzglednia si¢ informacje

zamieszczone w dzienniku elektronicznym.
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21.

22.
23.

24,

25.
26.

27.

28.

29.

30.
31.
32.
33.

34.
35.

Uczen 1 rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo wgladu do prac pisemnych, ktore
przechowuje si¢ w szkole do konca roku.

Ocena z kartkodwki nie podlega poprawie.

Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy pracy klasowej/sprawdzianu napisanych na
oceng¢ niedostateczng, w terminie dwéch tygodni od dnia rozdania sprawdzonych prac.
Ocena ze sprawdzianu czytania ze zrozumieniem nie podlega poprawie.

Ocena ze sprawdzianu rozumienia ze stuchu nie podlega poprawie.

Uczen, ktory nie wykorzystuje ustalonych z nauczycielem terminéw popraw nie ma
mozliwosci poprawiania prac na tydzien przed koncem klasyfikacji semestralnej lub
koncowe;j.

Uczniowie klas maturalnych sg zobowigzani do pisania prac klasowych/ sprawdzianéw/
kartkowek powtorzeniowych obejmujacych caty program nauczania z przedmiotoéw, ktore
zadeklarowali do zdawania na egzaminie maturalnym.

W przypadku poprawy pracy pisemnej, do obliczenia uwzglednia si¢ zarowno oceng
pierwotna, jak i ocen¢ z poprawy. Dla obu tych ocen ustalamy wage.

Uczen ma prawo, bez konsekwencji w postaci ocen, zglosi¢c dwa razy w semestrze
nieprzygotowanie do lekcji, czyli brak zeszytu, podrgcznika lub tekstu literackiego, brak
zadania domowego, nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej, jesli tygodniowy wymiar
godzin danego przedmiotu wynosi co najmniej 2 h. Przy wymiarze 1 godziny tygodniowo
uczniom przystuguje jedno nieprzygotowanie. Uczen jest zobowigzany zglosi¢ ten fakt
przed lekcja.

Nieprzygotowanie musi by¢ zgloszone przed rozpoczgciem lekcji.

Nieprzygotowanie nie dotyczy sprawdzianow i zapowiedzianych kartkowek.

Na zakonczenie semestru nie przewiduje si¢ pracy koncowej czy zaliczeniowe;].
Nauczyciel zobowigzany jest do zapoznania uczniow z regulaminem oceniania
i klasyfikowania.

Oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie
minimum 7 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej. Nauczyciel

przedmiotu ma obowigzek wpisu propozycji oceny
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40.

41.
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44,

w dzienniku elektronicznym. Informacj¢ o zagrozeniu oceng niedostatecznag podaje si¢

uczniom i rodzicom miesigc przed klasyfikacyjng Rada Pedagogiczng.

Nauczyciel uczacy zobowigzany jest do poinformowania rodzicéw o zagrozeniu oceng

niedostateczng w dzienniku elektronicznym.

Informacja o zagrozeniach wpisywana jest w dzienniku elektronicznym w danym

przedmiocie. W przypadku braku mozliwosci dostepu do dziennika elektronicznego rodzic

ma obowigzek skontaktowa¢ si¢ z wychowawca klasy, w celu zapoznania si¢

Z proponowanymi ocenami.

Przewidywana ocena na jeden tydzien przed klasyfikacjg nie jest oceng ostateczng. Kazda

proponowana ocena moze ulec zmianie.

Oceny ostateczne wystawiamy najpozniej na 3 dni przed posiedzeniem Rady

Pedagogicznej klasyfikacyjnej na ostatnich zajeciach z klasa.

Uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo zwroci¢ si¢ do nauczyciela

0 uzasadnienie wystawionej oceny przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej

klasyfikacyjnej.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zaj¢cia edukacyjne

(z zastrzezeniem ust. 13), a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy wedlug regulaminu

oceniania zachowania.

Do $redniej ocen ucznia za okres 1 rok szkolny wlicza si¢ oceny z dodatkowych zaje¢

edukacyjnych oraz z religii lub etyki, na ktore uczen uczgszcza.

Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé

edukacyjnych wustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia

edukacyjne. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢
edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr
programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoty.

Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — opiekun
(kierownik) praktyk, kierownik praktycznej nauki zawodu albo osoba wskazana przez
Dyrektora Szkoty, w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe;

2) wpozostatych przypadkach —nauczyciel lub instruktor prowadzgcy zajecia praktyczne
lub praktyki zawodowe, kierownik praktycznej nauki zawodu albo osoba wskazana
przez Dyrektora Szkoty, w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne

lub praktyki zawodowe.
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45. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

46. Uczen ma mozliwo$¢ uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ jezeli:
1) nie ma nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci na danych zajeciach;
2) systematycznie przygotowuje si¢ do zajec i aktywnie w nich uczestniczy;
3) zalicza w wyznaczonych przez nauczyciela terminach wszystkie prace pisemne.

47. Aby uzyska¢ wyzsza niz przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uczen musi spelnia¢ kryteria przewidziane
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania na dang oceng.

48. Tryb i warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okres$laja Przedmiotowe Zasady
Oceniania z poszczeg6lnych przedmiotow.

49. Aby uzyska¢ wyzsza niz przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania uczen
powinien zlozy¢ pisemny wniosek o podwyzszenie oceny.

50. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 19, rozpatruje Zespdt Wychowawczy danej klasy,
a jego decyzje zatwierdza Rada Pedagogiczna.

51. W przypadku jesli uczen jest nieobecny w czasie testu/ sprawdzianu/ pracy klasowej/
kartkowki 1 jego nieobecno$¢ nie przekracza jednego tygodnia, uczen zobowigzany jest napisac

zalegla prace pisemna na najblizszych zaj¢ciach z danego przedmiotu.

§ 11

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota, w miar¢ posiadanych srodkow, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
§12

Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej, z powodu nieobecnosci ucznia
na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w

szkolnym planie nauczania.

58



10.

Uczen, ktory nie jest klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnos$ci moze
zdawa¢ egzamin  klasyfikacyjny. Rada  Pedagogiczna podejmuje  decyzje
0 przeprowadzeniu egzaminu klasyfikacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielami uczacymi w danej klasie,
zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) o decyzji dotyczace] egzaminu
klasyfikacyjnego w formie pisemnej lub wzywa do szkoty — z rozmowy nalezy sporzadzié
notatke stuzbowa.

Decyzja odmowna Rady Pedagogicznej musi by¢ uzasadniona.

Jezeli nie skorzystano z mozliwosci ust. 3 z powodu braku ocen $rdédokresowych
spowodowanego nieusprawiedliwionymi nieobecnos$ciami na zajeciach edukacyjnych,
Rada Pedagogiczna moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw szkoty lub moze go nie promowaé
informujagc o decyzji rodzicow (prawnych opiekundéw). Informacje przekazuje
wychowawca klasy powotujac si¢ na decyzj¢ Rady Pedagogicznej, w formie pisemnej.
Rodzice (prawni opiekunowie) moga odwota¢ si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do
Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od otrzymania decyzji. Dyrektor ma prawo przekazac
odwotanie rodzicow (prawnych opiekunéw) do ponownego rozpatrzenia przez Rade
Pedagogiczng.

Jezeli podanie wptynie po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, to
zostanie rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej w ostatnim tygodniu
sierpnia.

Uczen odbywajacy =zajecia praktyczne u pracodawcoéw podlega regulaminowi
obowigzujagcemu w tym zakladzie, zgodnie z podpisang umowg przez ucznia i jego
rodzicow.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych
przepisoéw, indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej

niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

wychowawczych. Termin uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia realizujacego indywidualny tok nauki albo
spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Szkoty. W jej sktad wchodza: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel
zajmujacy kierownicze stanowisko (jako przewodniczacy komisji) oraz nauczyciele zaj¢é
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej. Wyjatek stanowia
egzaminy z: wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej, ktore
powinny mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Pytania (zadania) egzaminacyjne proponuje nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza
Dyrektor Szkoty. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci z zajeé
praktycznych, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie podstawy

programowe;j.

§ 12
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Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena  klasyfikacyjna z zaje¢  edukacyjnych  jest  ostateczna,
Z zastrzezeniem § 26.
Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 26.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 26.
§13
Tryb odwolan od ocen klasyfikacyjnych

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszosciag glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o0 ktorym mowa w ust. 2 lit a., uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami) nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne
w danej klasie;

d) pedagog;

e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel uczacy danego ucznia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

W porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena

ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, z zastrzezeniem § 26 ust. 1.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji,
termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu, ustalong
ocen¢ oraz pisemne prace ucznia izwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia;

2) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz
z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do powyzszego sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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Przepisy z § 26 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, ztym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§14

Egzamin poprawkowy
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z: informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych podstawa programowa przewiduje
prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy

W szczegblnosci:
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1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia izwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klasg.

§15

Promowanie
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne
koncowe wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem § 18 ust. 4 1 5.
Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktoéry tytut laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo wuzyskaniu rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory nie spelnil warunkow okreslonych w pkt. 1, nie otrzymuje promocji
1 powtarza te samg klase.
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych,
z uwzglednieniem § 29 ust. 2 uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od niedostatecznej, z zastrzezeniem § 18 ust. 4.

Swiadectwo ukonczenia szkoty wydaje szkota, ktora uczen ukonczyt.
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Swiadectwo szkolne promocyjne z wyréznieniem, otrzymuje uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
Swiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w ust. 4, uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
§16

Regulamin zachowania
Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o wypetianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i §rodowiska, postawach
wobec kolegdéw i innych oséb.
Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocj¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty, z zastrzezeniem § 18 ust. 4 i 5.

Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ocena zachowania ustalona w drugim okresie jest oceng koncowsg ucznia.
§17
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Decydujacy wplyw na ocen¢ zachowania ma frekwencja na zaje¢ciach szkolnych (ilo$¢
godzin nieobecnosci usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych).

3. Nieobecnos¢ na zajeciach usprawiedliwia rodzic (prawny opiekun) w wymiarze:
— do 65 godzin w roku szkolnym pisemnie,
— powyzej 65 godzin osobiscie.

4. Pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci na zajgciach powinno zawiera¢ termin
i uzasadnienie powodu nieobecnosci.

5. Nieobecno$¢ musi zosta¢ usprawiedliwiona w ciggu 7 dni od momentu pojawienia si¢
ucznia w szkole.

6. Uczniowie klas zawodowych usprawiedliwienia donoszg na biezaco — sg to zwolnienia
lekarskie L4 zgodnie z Kodeksem Pracy wg dok. 6 z dnia 26 czerwca 1974 r. Dz. U. Nr

24, poz. 141 z p6zniejszymi zmianami.

§18

Oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1. Ocen¢ zachowania ,,wzorowa” otrzymuje uczen, ktory speilnia wszystkie wymagania
zawarte w Statucie Szkoty i w § 31, nie opuszcza godzin bez usprawiedliwienia oraz
godnie reprezentuje Szkote w konkursach, zawodach i1 imprezach szkolnych oraz
pozaszkolnych.

2. Oceng ,bardzo dobrg” otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania zawarte w Statucie
Szkoty i w § 31 bez zarzutu i nie opuscit w roku szkolnym nie wigcej niz 10 godzin bez
usprawiedliwienia (w I okresie nie wigcej niz 5 godzin) oraz bierze aktywny udziat
w zyciu szkoty.

3. Oceng ,,dobra” otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania zawarte w Statucie Szkoty
iw § 31 bez zarzutu i nie opuscit w roku szkolnym nie wigcej niz 30 godzin bez
usprawiedliwienia (w I okresie nie wigcej niz 15 godzin).

4. Oceng ,,poprawng” otrzymuje uczen, ktory uchybia niektérym wymaganiom zawartym
w Statucie Szkoty 1 w § 31 oraz nie opuscil w roku szkolnym nie wiecej niz 40 godzin bez

usprawiedliwienia (w I okresie nie wigcej niz 20 godzin).
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Ocen¢ ,nieodpowiednig” otrzymuje uczen, ktory uchybia wigkszosci wymagan
okreslonym w Statucie Szkoty i w § 31 oraz opuscit nie wigcej niz 60 godzin bez
usprawiedliwienia w roku szkolnym (w I okresie nie wigcej niz 30 godzin).

Ocene¢ ,,naganng” otrzymuje uczen, ktory uchybia wiekszosci wymagan okreslonym
w Statucie Szkoty i w § 31 oraz opuscit ponad 60 godzin bez usprawiedliwienia w roku
szkolnym (w | okresie ponad 30 godzin).

Uczen, ktory opuscit wigcej niz 100 godzin w ciggu roku szkolnego (wyjatek stanowia
przewlekte choroby potwierdzone zwolnieniem lekarskim) nie moze otrzymaé oceny

zachowania wyzszej niz ,,dobrg”.

§19

W przypadku odstgpstw przy ustalaniu oceny zachowania na podstawie niniejszego
regulaminu stosuje si¢ zasade, ze ,,uczen jest swego rodzaju indywidualnoscia”, dlatego
tez mozna w jednostkowych sytuacjach dokonaé poszerzenia lub zawezenia niniejszych
kryteriow. Mozna tego dokona¢ na wniosek wychowawcy klasy w trakcie posiedzenia
Zespotu Wychowawczego z zachowaniem wszystkich dotychczasowych wymogoéw

ustalenia oceny zachowania.

§ 20

Opiekunowie zaj¢¢ praktycznych przy propozycjach ocen zachowania dla danego ucznia
kieruja si¢ powyzszymi wytycznymi.

Propozycja oceny zachowania musi by¢ podana uczniom co najmniej 7 dni przed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej.

Przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
majg prawo zwroci¢ si¢ do wychowawcy klasy o uzasadnienie ustalonej oceny.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzj¢ o ponownym ustaleniu przez wychowawce oceny

zachowania, jezeli przy jej ustalaniu nie uwzglgdniono powyzszych kryteriow.

§21
Nauka w Oddziale Przygotowania Wojskowego
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1. Uczniéw ksztatcagcych si¢ w Oddziale Przygotowania Wojskowego obowigzujg
Wewnatrzszkolne oraz Przedmiotowe zasady oceniania.

2. Szkolenie Wojskowe praktyczne odbywa si¢ na terenie patronackiej Jednostki Wojskowej
1 jest realizowane przez zohierzy zawodowych.

3. Udziat w zajeciach praktycznych jest obowigzkowy 1 zakonczony wpisem na $wiadectwie
szkolnym.

4. Szkolenie Wojskowe teoretyczne jest realizowane na terenie Szkoty.

5. Udziat w zajeciach teoretycznych jest obowigzkowy i1 zakonczony wpisem na $wiadectwie
szkolnym. Wymagana jest obecnos¢ na 90% zajeciach teoretycznych.

6. Po klasie 3 i 4 odbedzie si¢ sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci obejmujacy zakres tych
dwoch lat nauki.

7. Na zakonczenie nauki uczen uzyska zaswiadczenie, w ktorym wyszczeg6lnione bedzie, ze
odbyt szkolenie wojskowe, czy z pozytywnym wynikiem i jesli tak, to z jaka nota.

8. System oceniania sprawdzianu wiedzy 1 umiej¢tnos$ci:

Sprawdzian begdzie obejmowat wiedzg teoretyczng oraz praktyczng. Czesci teoretycznej
ujete beda zaré6wno zadania zamknigte, jak i1 otwarte. Skala procentowa oceniania czgsci
teoretycznej:

ponizej 74% ocena niedostateczna,
75% - 80% ocena dopuszczajaca,
81% - 85 % ocena dostateczna
86% - 90% ocena dobra,

91% - 95% ocena bardzo dobra,

96% -100% ocena celujaca

Czeg$¢ praktyczna bedzie obejmowata elementy sprawnosci fizycznej: bieg po kopercie, skok
w dal, rzut pitkg lekarska, sklony tutowia w pozycji lezacej. Kryteria oceny beda tozsame z

kryteriami przyjetymi w zasadach rekrutacji.

§ 22

Przepisy koncowe

Zasady | warunki przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego
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kwalifikacje zawodowe okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia.

Rozdzial 16
ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Wymagania co do platformy:

Zaj¢cia dydaktyczne w formie wideokonferencji prowadzone sg w jednolitej technologii przez
nauczycieli wszystkich przedmiotéw. Zajecia prowadzone sa3 w Google Classroom
z wykorzystaniem wirtualnego dziennika firmy Vulcan.

Nauczyciele przygotowuja wlasne materialy lub korzystaja z materiatow udostepnionych na
platformie epodreczniki.pl

Konta na platformie do zdalnej nauki sg zaktadane w domenie placowki przez administratora
w placowce, niedopuszczalne jest wykorzystywanie wilasnych kont e-mail uczniéw
I nauczycieli np. w domenie gmail.com lub outlook.com.

Administratorem zatozonych kont w domenie placéwki jest 0soba wyznaczona przez Dyrektora
(np. informatyk) 1 to on ma uprawnienia do zmiany ustawien kont, nadawania uprawnien czy
resetowania hasta.

Nauczyciele na podstawie zalozonych kont ustalajg zespoty (klasy) 1 przypisuja do nich
uczniow.

Oprogramowanie wykorzystywane do wideokonferencji posiada wigczong opcj¢ poczekalni
1 to nauczyciel prowadzacy lekcje ,,wpuszcza” ucznidOw na zajecia, weryfikujac przy tym, czy

WSZyscy uczniowie sg we wlasciwym zespole.

§1
Postanowienia ogolne
1. Administratorem danych przetwarzanych w ramach edukacji zdalnej jest Zesp6t Szkot
Technicznych im. Hipolita Cegielskiego z siedziba w Sremie, a podstawa prawna tego
przetwarzania jest przepis prawa wynikajacy z ustawy Prawo O$wiatowe. Dane beda
udostepniane dostawcy ushugi Google Classroom G-Suit firmie Google LLC
z siedzibg 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, Stany Zjednoczone
Ameryki Péinocnej a przekazywane do Panstwa Trzeciego (w tym do USA) tylko w
sytuacji, gdy Google LLC gwarantuje ten sam poziom ochrony co przepisy Unii
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Europejskiej.  Zakres przetwarzanych danych osobowych w tej sytuacji to: imie,
nazwisko, login uzytkownika oraz nazwa szkoty. Pozostale informacje dotyczace zasad
przetwarzania i ochrony danych osobowych podane sa w Klauzuli Informacyjne;j
dostegpnej na stronie https://zst.srem.pl/

2. Szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem tylko narzedzi, ktére w swoich
regulaminach gwarantujg wtasciwe zabezpieczenie danych osobowych, a dostawcy tych
systemow s3 dla szkoty podmiotami przetwarzajacymi tj. Vulcan Sp. Z o.0. dostawca
elektronicznego dziennika oraz Google LLC dostawca ustugi G-Suit Classroom do
prowadzenia zdalnych lekcji, a takze e-podreczniki.pl, ktorych Administratorem jest
minister wlasciwy ds. Cyfryzacji.

3. Szkota zapewnia narz¢dzia umozliwiajagce nauczycielom prowadzenie zaje¢ zdalnych
oraz bezpieczng komunikacj¢ z uczniami i rodzicami, wdrazajac je kompleksowo
w catej placowce.

4. Nauczyciel musi pami¢taé o bezpiecznym korzystaniu z komputeréw i innych urzadzen
zarowno wtedy, gdy zapewnil mu je pracodawca, jak i1 wtedy, gdy korzysta
z wlasnych.

5. Nauczyciel moze przetwarza¢ dane osobowe ucznidw 1 ich rodzicéw tylko w celach

zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych.

§2
Warunki korzystania z systemu zdalnego nauczania
1. Korzystanie z ustug jest bezptatne.
2. Warunkiem korzystania z ustug jest:

a. posiadanie statusu ucznia Szkoty,

b. posiadanie adresu poczty elektronicznej ucznia nadanego przez administratora,

c. zatozenie indywidualnego konta dla kazdego ucznia pozwalajacego na dostep
do zajec¢ realizowanych online (za pomocg adresu poczty e-mail),

d. zalozone indywidualne konta dla kazdego z nauczycieli. Komunikacja
ze szkola 1 wymiana shuzbowych danych nie powinna odbywac si¢ przez
prywatne konta pocztowe nauczycieli.

3. Szkota wymaga od reprezentujacego ucznia rodzica (opiekuna prawnego) podania
danych do zatozenia konta w systemie zdalnego nauczania, ale tylko w zakresie

niezbednym do tego, aby to konto zatozy¢. Nie jest wymagana zgoda rodzica na
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zalozenie takiego konta, gdyz nie jest ono wykorzystywane do $wiadczenia ustug
spoteczenstwa informacyjnego.

Szkolny administrator/ dostawca ustugi przydziela konto, hasto i wysyla dane
konfiguracyjne na adres poczty elektronicznej rodzica lub nauczyciela. Rodzic/
przedstawiciel prawny ucznia konfiguruja ustuge zgodnie z instrukcja na stronie
logowania. Podczas pierwszego logowania uzytkownik (Uczen lub jego przedstawiciel)

zobowigzany jest do zmiany hasta na nowe, znane tylko jemu.

§3
Bezpieczenstwo i etykieta

Przechowujac dane na sprzecie, do ktorego moga mie¢ dostep inne osoby, nalezy
uzywa¢ mocnych haset dostgpowych, a przed odejSciem od stanowiska pracy
urzadzenie powinno zosta¢ zablokowane. Zalecane jest takze skonfigurowanie
automatycznego blokowania komputera po pewnym czasie bezczynno$ci, oraz
zatozenie odrgbnych kont uzytkownikéw w przypadku korzystania z komputera przez
wiele osob.
W przypadku korzystania z domowej sieci WiFi, nalezy upewni¢ si¢, ze zostata ona
skonfigurowana w sposéb minimalizujacy ryzyko wiamania.
. Na komputerze powinna by¢ wilaczona aktywna zapora antywirusowa, a zalecany
system operacyjny to Windows 8 1 wyzszy, nalezy rowniez dokonywaé biezacych
aktualizacji oprogramowania, systemu oraz przegladarki.
Dziataniami zabronionymi w pracy z ustugg sa:

a. wykorzystywanie ustugi do wysytania niechcianych wiadomosci,

b. udostepnianie tresci objetych ochrong praw autorskich,

C. przechowywanie, udost¢pnianie, rozpowszechnianie tresci 1 materialdw

zabronionych i niezgodnych z prawem.
d. Hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢
trudne do ztamania, ale tatwe do zapamigtania.

Kamera powinna pokazywac¢ tylko to, co faktycznie moze by¢ pokazane w trakcie
lekcji. Dotyczy to takze dzielenia ekranu.
Nauczyciel na pierwszych zajeciach instruuje uczniéw w jaki sposoéb mogg ukry¢ tlo
(ustawienie wirtualnego tta lub rozmycie tta).
W systemie nauczyciel moze jedynie publikowaé¢ ogdlne materiaty edukacyjne bez

ujawniania jakichkolwiek danych osobowych ucznidow lub rodzicow (np. ,,zamieszczam
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zestaw ¢wiczen logopedycznych dla Ani i Franka”). Linki do lekcji nie powinny by¢
publikowane na stronie lub fanpage Szkoty.

Wiascicielem i prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania
uczestnikow i1 prezentowania swojego ekranu.

W lekcji mogg braé¢ udziat jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani

imieniem i nazwiskiem. Nie moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

§4
Organizacja nauczania na odleglos¢
Ustalam nast¢pujace formy kontaktu z Dyrektorem Szkoty:
a. kontakt za pomocg dziennika elektronicznego;,
b. kontakt telefoniczny.
Glownym narzgdziem do organizacji ksztalcenia na odleglos¢ jest platforma Google
Classroom.
Zdalne nauczanie ma charakter:
a. Synchroniczny - zajecia online w czasie rzeczywistym za pomocg platformy
Google Classroom.
b. Asynchroniczny - nauczyciel udost¢pnia materialy, a uczniowie wykonuja
zadania w okre§lonym czasie, nie dluzszym niz 45 minut.
Zajgcia w formie online beda odbywaty sie¢ wedtug planu lekcji, z tym, Ze pierwsza
lekcja rozpocznie si¢ o godzinie 7.30. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych
prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dopuscic
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.
. Na poczatku kazdej lekcji online nauczyciel sprawdza list¢ obecnos$ci, uczen ma
obowigzek potwierdzi¢ swoja obecnos¢ za pomocg mikrofonu.
W trakcie zaje¢ online nauczyciel ma prawo zweryfikowaé obecno$¢ ucznia na
zajeciach poprzez:
a. Skierowanie prosby o wiaczenie kamerki.
b. Prosbe¢ o udzielenie odpowiedzi (przez mikrofon lub na czacie) na zadane
pytanie dotyczace toku lekcji.
W przypadku choroby ucznia rodzic niezwlocznie informuje o tym fakcie wychowawce
klasy, a ten nauczycieli oddziatu.

Rodzic ma obowiazek usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ ucznia na zajg¢ciach online.
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9.

10.

11.

12.

1.
2.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga byc
realizowane z zastosowaniem:

a. materiatbw 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostepnionej przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod
adresem www.epodreczniki.pl,

b. materialdbw dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych
jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym
na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisji egzaminacyjnych.

c. innych niz wymienione powyzej materiatdw wskazanych przez nauczyciela
przedmiotu.

Dobér narzedzi przy ksztatceniu na odlegto$¢ powinien uwzgledniaé aktualne zalecenia
medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen (komputer, telewizor, telefon) i ich
dostepnosci w domu ucznia, wiek i etap rozwoju dziecka/ ucznia, a takze sytuacje
rodzinng.

Uczniowie sa zobowigzani do realizacji zadan wynikajacych z obowigzku szkolnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢ przyjetych w szkole.
Rodzice uczniéw, ktérzy nie majg dostepu do wymaganych warunkow technicznych
ksztalcenia na odlegtos¢, maja obowigzek poinformowania o trudnos$ciach

wychowawce klasy, a wychowawca informuje o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

§5
Zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami
Nauczyciele sa zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu z rodzicami.
Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywac si¢ z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego.
Szkota organizuje dla rodzicow konsultacje z nauczycielami, ktore moga odbywac si¢
w czasie rzeczywistym, wedlug ustalonego harmonogramu dostgpnego na stronie

szkoty, za posrednictwem platformy Google Classroom.

§6
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Obowiazki wychowawcow

Wychowawca ma obowiazek:

1.

ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego
i do Internetu.

W przypadku braku dost¢pu wychowawca niezwiocznie zawiadamia o tym fakcie
Dyrektora Szkoty w celu ustalenia sposobu wsparcia np. poprzez wypozyczenie
laptopow lub ustalenie alternatywnych form ksztatcenia.

Wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon)
ze swoimi wychowankami.

Reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktére

zglaszaja jego uczniowie lub rodzice.

§7
Obowiazki pedagoga/ psychologa w czasie prowadzenia nauczania zdalnego.
Pedagog/ psycholog szkolny jest dostepny dla ucznidow 1 rodzicow zgodnie
z wczesniej ustalonym harmonogramem (forma i godziny kontaktu beda przestane
za posrednictwem dziennika elektronicznego)
Pedagog/ psycholog szkolny $wiadczy zdalng pomoc psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie trwania sytuacji kryzysowej na prosbe ucznia, rodzica/ opiekuna, nauczyciela
lub z wtasnej inicjatywy.
Pedagog/ psycholog szkolny dotacza na platformie do zaje¢ z wychowawca w kazdej
klasie 1 zamieszcza materialy dla uczniow 1 rodzicow.
Psycholog/ pedagog organizuje konsultacje w formie dogodnej dla ucznidw
1 rodzicOw po uprzednim umowieniu si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Psycholog/ pedagog $wiadczy zdalng pomoc w szczegdlnosci w zakresie:
a. otaczania opieka ucznidow 1 rodzicow, u ktéorych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych lub lekowych w zwigzku z epidemig COVID-
19;
b. inicjowania i prowadzenia dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
w uzgodnieniu z Dyrektorem;
€. minimalizowania negatywnych skutkow zachowania uczniéw pojawiajacych sig
w wyniku wdrazania nauczania zdalnego;
d. otaczania opiecka i udzielania wsparcia uczniom, ktoérzy maja trudnosci

Z adaptacja do nauczania zdalnego;
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e. udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do nauczania zdalnego.

§8
Obowiazki nauczycieli wspomagajacych (nauczycieli zatrudnionych w celu

wspolorganizowania ksztalcenia osob niepelnosprawnych)

Nauczyciel zatrudniony w celu wspotorganizowania ksztalcenia oséb niepetlnosprawnych

powinien:

1.
2.

3.

Uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych zgodnie ze swoim tygodniowym rozktadem zajec.
Scisle wspolpracowaé z nauczycielem danego przedmiotu zwlaszcza w zakresie
dostosowania programu i narzgdzi do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Wspomaga¢ zdalnie ucznia w wykonywaniu powierzonych mu zadan, w tym udziela¢
wskazowek 1 wspiera¢ w pokonywaniu trudnosci.

Na biezaco monitorowac trudnosci, z jakimi boryka si¢ uczen.

Kontrolowa¢ postepy w nauce, jeSli =zaistnieje potrzeba, sugerowaé innym

nauczycielom dalsze modyfikacje narzedzi i metod pracy.

§9
Ocenianie
Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ realizowane beda
przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okre§lonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem 1 dajacym podstawe do
oceny pracy ucznia, zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.
W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ wiedza i umiejetnosci uczniow podlegaja ocenie,
poprzez:
a. Sprawdziany 1 kartkowki, ktore odbywaja si¢ w trakcie lekcji online 1 sg
ograniczone €zasowo;
b. Odpowiedzi, prezentacje ucznia w trakcie zajg¢ online;
c. Udostepnione przez nauczyciela zadania do samodzielnej pracy np. karty pracy,
zadania z ¢wiczen, podrecznika;
d. Aktywnosc¢ i zaangazowanie uczniow w czasie zajec;
Zalecanym narzedziem do weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow w trakcie

zdalnego nauczania jest platforma: Google ClassRoom.
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4. O postepach w nauce i zachowaniu nauczyciel na biezgco informuje ucznia oraz rodzica

poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym.

§10
Modyfikacja dokumentacji
1. Nauczyciele majg mozliwos¢ weryfikacji realizowanego programu nauczania, tak aby
dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odleglo$¢, przy czym obowigzkiem
kazdego nauczyciela jest petna realizacja podstawy programowej danego przedmiotu.
2. W razie koniecznosci dopuszcza si¢ modyfikacje realizowanego programu

wychowawczo-profilaktycznego.

§11
Biblioteka szkolna
1. Zadaniem biblioteki jest wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania
1 uczenia si¢.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
a. udostgpnianie zbioréw czytelnikom w formie biblioteki cyfrowej;
b. utworzenie i prowadzenie kacika czytelniczego na platformie Google

ClassRoom merytoryczne wsparcie uczniow i nauczycieli w czasie pandemii.

Rozdzial 17
CEREMONIAL ZESPOLU

Zespot Szkot Technicznych im. Hipolita Cegielskiego — Technikum nr 2 posiada swoje
barwy, ktorymi sg kolory niebieski 1 zotty.

Zespot posiada znak: na biatym tle czarny otok z napisem po obwodzie wewnetrznym
-ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH im. HIPOLITA CEGIELSKIEGO W SREMIE” W
centralnym punkcie znajduje si¢ podobizna Hipolita Cegielskiego oraz symbole szkoty,

ktérymi sg ekierka i cyrkiel. Dopuszcza si¢ zmiane koloréw z czarnego na niebieski.

Wzor logo:
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3. Zespotl posiada swoja flage opartg na barwach szkoty.
1) Flage stanowia trzy poziome pasy: niebieski - zOtty - niebieski. Szeroko$¢ pasow
stanowi proporcja 1:2:1. Na pasie srodkowym (z6ttym) w centralnym potozeniu

znajduje si¢ znak szkoty;
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2) Zespot posiada ,,Honorowa Ksiege Szkoty”.
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4. Zespot posiada medal okoliczno$ciowy ,,Hipolit Cegielski”.

1) Medal przyznawany jest najlepszym uczniom - absolwentom szkoty co roku w dniu
ukonczenia nauki. Medal przyznaje si¢ osobom, ktére przyczynity si¢ do rozwoju
szkoty oraz osobisto$ciom rozstawiajgcym imi¢ szkoty, gminy, powiatu, kraju. Medal
moze by¢ przyznany roOwniez osobom, ktére swoimi osiggnigciami zastugujg na
uznanie Kapituly medalu;

2) Kapitulg medalu stanowi Rada Pedagogiczna. Kapituta przyznaje medal szkoty na
swoim posiedzeniu zwykla wiekszoscig glosow;

3) Osoby, ktore otrzymaty medal wpisywane sg do Honorowej Ksiggi Szkoty.

5. Zespot posiada medal Primus inter pares (regulamin przyznawania wyrdznienia

w zalgczeniu).



6. Maskotkg szkoty jest hipopotam noszacy nazwe ,,HIPO”.
7. Zespot posiada sztandar i hymn szkoty.
8. Zwyczaje i tradycje:

1) Slubowanie uczniéow klas pierwszych;

2) Pozegnanie absolwentow.

Rozdzial 18
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Zesp6t uzywa pieczeci:
Zespot Szkot Technicznych
im. Hipolita Cegielskiego w Sremie
ul. Staszica 3, 63-100 Srem
tel./fax 61 28 37 635
NIP 785-15-40-987 REGON 000671289

2. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu uzywaja pieczeci urzedowych wiasciwych dla
tych szkot:

Zespot Szkot Technicznych
im. Hipolita Cegielskiego
w Sremie

TECHNIKUM NR 2

w Sremie

2) Zespot Szkot Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Sremie uzywa metalowe;j
pieczeci urzedowej, tloczonej, o $rednicy 36 mm (duza) i 20 mm (mala) zawierajacej
posrodku wizerunek orta ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku
napis: ,,ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH IM. HIPOLITA CEGIELSKIEGO
W SREMIE”

3. Dopuszcza si¢ stosowanie skrétow nazwy szkoly poprzez skrot nazwy; np. ZST lub skrot

imienia patrona; np. im. H. Cegielskiego.
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Zesp6t prowadzi dokumentacje zgodna z Ustawa o Systemie Oswiaty i rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowe;.

Zespol przechowuje dokumentacje, ktéra jest podstawa do wydawania $wiadectw i ich
duplikatéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materialowej Zespotu okreslaja odrebne przepisy.

Rada Pedagogiczna moze przedstawia¢ propozycje zmian w Statucie Technikum nr 2 w
Zespole Szko6l Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Sremie w trybie wiasciwym dla
jego uchwalania.

Wszelkie zmiany w Statucie Zespotu wprowadzono uchwata Rady Pedagogicznej.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 15 stycznia 2024 roku.

z.'\.i'rx.'::':;..i,~ aucrysieisti * Dyrektor
Pe 200 Zespohu Szkét Technicznych
im. Hipolitg Cegielskiggo w Sremie

Ly ¢
" mgr Maria Bychavwska
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