Zajecia zdalne 24.03.2020 zdrowie i uroda 2c

Przeczytaj ponizszy tekst.
Obejrzyj prezentacje z linku:
https://prezi.com/p/y r7tlfve9li/wypadki-przy-pracy-i-choroby-zawodowe/

3. Przeczytaj Wykaz chordb zawodowych dostepny pod linkiem:
https://kadry.infor.pl/bhp/choroby-zawodowe/699744,Choroba-zawodowa-wykaz.html

4. Na podstawie przeczytanych informacji odpowiedz na pytanie: Czy w pracy kosmetyczki moze wystgpic
choroba zawodowa? — odpowiedz uzasadnij — max 0,5 strony recznie, margines z prawej 2,5 cm.

Dodatkowo materiaty, gdzie nalezy szukac¢ informacji - Kodeks pracy, dostepny pod np. od adresem:
http://kodeks-pracy.org/X-bezpieczenstwo-i-higiena-pracy/wypadki-przy-pracy-i-choroby-zawodowe

Temat: Obcigzenie pracg, choroby zawodowe i wypadek przy pracy

Choroba zawodowa - choroba spowodowana dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wystepujgcych
w srodowisku pracy, lub sposobem wykonywania pracy. Powstaje wskutek statego przebywania ciata w nie-
dogodnej pozycji, systematycznego wykonywania forsownych czynnosci lub regularnego przebywania
w otoczeniu zawierajgcym czynniki szkodliwe dla zdrowia (hatas, nieodpowiednie oswietlenie, zapylenie,
promieniowanie, zwigzki chemiczne, zwiekszone obcigzenie psychiczne i fizyczne itp.).

Obowiazki pracodawcy

Pracodawca jest zobowigzany niezwtocznie zgtosic¢ kazdy przypadek rozpoznanej choroby zawodowej, a takze
podejrzenie o takg chorobe, wtasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu i wifasciwemu
okregowemu inspektorowi pracy.

Niezawiadomienie wiasciwych organéw o ww. przypadkach choréb, ich nieujawnienie lub przedstawienie
niezgodnych z prawd3a informacji, dowodéw lub dokumentéw dotyczacych tych choréb jest wykroczeniem
zagrozonym kara grzywny w wysokosci od 1 tys. zt do 30 tys. zt.

W razie stwierdzenia objawdéw choroby zawodowej u pracownika pracodawca jest zobowigzany zastosowac
wiasciwe srodki profilaktyczne, tj.:

e ustali¢, w porozumieniu z witasciwym panstwowym inspektorem sanitarnym, przyczyny powstania
choroby zawodowej oraz charakter i rozmiar zagrozenia tg chorobg,

e niezwtocznie przystgpi¢ do usuwania czynnikdw powodujgcych powstanie choroby zawodowej
i zastosowac niezbedne srodki zapobiegawcze,

o zapewnié realizacje zalecen lekarskich, np. czestsze badania lekarskie, stosowanie przerw w pracy.

Przeniesienie do innej pracy

Pracodawca jest zobowigzany prowadzi¢ rejestr obejmujgcy przypadki stwierdzonych choréb zawodowych
i podejrzen o te choroby. W przypadku stwierdzenia u pracownika objawdéw choroby zawodowej pracodawca
powinien go przenies¢ do innej pracy, w ktérej nie wystepuje narazenie na dziatanie czynnikéw szkodliwych
wywotujgcych te objawy. Przeniesienia pracodawca dokonuje na podstawie orzeczenia lekarskiego,
w terminie i czasie okreslonych w tym orzeczeniu. Przeniesienie do innej pracy nalezy traktowaé jako
polecenie, ktérego odmowa wykonania przez pracownika jest ciezkim naruszeniem obowigzkdw
pracowniczych i moze by¢ podstawg do zwolnienia dyscyplinarnego.


https://prezi.com/p/y_r7tlfv69li/wypadki-przy-pracy-i-choroby-zawodowe/
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Jezeli pracodawca nie ma mozliwosci przeniesienia pracownika do innej pracy, w ktérej nie bedzie narazony
na dziatanie czynnika wywotujgcego chorobe zawodowg, moze wypowiedzieé z tego powodu pracownikowi
umowe o prace. W okresie wypowiedzenia pracodawca powinien wysta¢ pracownika na urlop wypoczynkowy
lub zwolni¢ go z obowigzku $wiadczenia pracy.

Takie same zasady nalezy stosowaé¢ w przypadku, gdy pracownik stat sie niezdolny do wykonywania
dotychczasowej pracy na skutek choroby zawodowej i nie zostat uznany za niezdolnego do pracy na podstawie
przepisdw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Zrodto:
https://kadry.infor.pl/bhp/choroby-zawodowe/728896,Choroba-zawodowa-pracownika-a-obowiazki-pracodawcy.html

Choroby zawodowe - dokumentacja

Od 1 sierpnia 2012 r. obowigzuja nowe wzory dokumentéw zwigzanych ze zgtaszaniem podejrzenia choroby
zawodowej, kierowaniem na badania w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej, oceng narazenia
w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej oraz orzekaniem o chorobie zawodowej.

Dokumentacja medyczna dotyczagca chordb zawodowych wystawiona wedtug wzordw okreslonych
w przepisach dotychczasowych zachowuje waznosc¢.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 8 maja 2012 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie choréb zawodowych —
Dz.U. z 14 czerwca 2012 r., poz. 662

Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z 24 maja 2012 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie sposobu
dokumentowania choréb zawodowych i skutkow tych choréb — Dz.U. z 14 czerwca 2012 r., poz. 663

Zrédio:
https://kadry.infor.pl/wiadomosci/637008,Choroby-zawodowe-dokumentacja.html

Konsekwencje zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej

Byty pracownik poinformowat nas, ze zgtosit do Panstwowej Inspekcji Sanitarnej podejrzenie choroby
zawodowej. Jakie dla zaktadu mogg by¢ skutki zgtoszenia?

Poszkodowani wskutek choroby zawodowej mogg dochodzi¢ od pracodawcéw swiadczen uzupetniajacych
wedtug przepisow prawa cywilnego o czynach niedozwolonych.

Aby uznac chorobe za zawodowg konieczne jest ustalenie, ze choroba jest wymieniona w wykazie chordb
zawodowych, zespét objawdéw choroby odpowiada skutkom biologicznym dtugotrwatego oddziatywania
czynnika szkodliwego oraz istnieje lub jest wysoce prawdopodobny zwigzek przyczynowy miedzy:
zachorowaniem, kalectwem, $miercig, a warunkami pracy.

Panstwowy inspektor sanitarny, ktéry otrzymat zawiadomienie o podejrzeniu choroby zawodowej w ramach
rutynowego postepowania:

e powiadomi o skierowaniu pracodawce i jednostke stuzby medycyny pracy, z ktérg pracodawca zawart
umowe o sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,

e skieruje pracownika na badania w celu rozpoznania choroby zawodowej do witasciwej jednostki
orzeczniczej.

Byty pracodawca jest obowigzany wspotpracowacd z lekarzem jednostki orzeczniczej w szczegdlnosci w zakresie
udostepnienia dokumentow:
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e dotyczacych przebiegu zatrudnienia,
e umozliwiajgcych ocene czy i w jakim stopniu na zachorowanie na chorobe ujetg w wykazie miaty
sposéb wykonywania pracy (narazenie zawodowe) lub czynniki szkodliwe wystepujgce w Srodowisku

pracy:

— czynniki fizyczne w szczegdlnosci: hatas, drgania, promieniowanie (jonizujace, laserowe, podczerwone), pole
elektromagnetyczne, cisnienie (podwyzszone, obnizone), mikroklimat (zimny, goracy).

Dla oceny dziatania czynnikéw fizycznych istotny jest rodzaj czynnika, warto$¢ stezen inatezen i okres
narazenia zawodowego.

—czynniki chemiczne — toksyczne substancje wystepujgce w postaci (gazow, aerozoli, par, dymodw, cieczy,
roztwordw, ciat statych).

Dla oceny dziatania czynnikéw fizycznych istotny jest rodzaj czynnika, warto$¢ stezen inatezen i okres
narazenia zawodowego.

—czynniki biologiczne, w szczegdlnosci bakterie, wirusy, grzyby, drozdze, pasozyty, drewno i pyt drzewny,
pierwotniaki, a takze bezposredni kontakt z chorymi zakaznie lub z materiatem pochodzgacym od tych chorych
oraz z czynnikami powodujgcymi choroby inwazyjne, uczuleniowe i nowotworowe.

Przy ocenie dziatania czynnikdw biologicznych uwzglednia sie rodzaj czynnika lub czynnikéw, ustalenie czasu
kontaktu oraz stwierdzenie mechanizmu dziatania lub drogi szerzenia sie czynnika;.

—czynniki o dziataniu uczulajgcym (alergeny) — rodzaj czynnika i stwierdzenie kontaktu z takim czynnikiem
w czasie pracy, jezeli wystepowat on w Srodowisku pracy, surowcach, potproduktach lub gotowych wyrobach,
bez koniecznosci okreslania stezenia tego czynnika.

—czynniki o dziataniu rakotwdérczym — substancje i preparaty chemiczne zakwalifikowane do kategorii
1i procesy technologiczne o dziataniu rakotwdérczym wymienione w zatgcznikach do rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z 1 grudnia 2004 r. w sprawie substancji, preparatow, czynnikow lub procesow technologicznych
o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym w srodowisku pracy (DzU nr 280, poz. 2771 ze zm.).

—sposéb wykonywania pracy — obcigzenia fizyczne zwigzane w szczegdlnosci z obstugy urzadzen
mechanicznych (statyczne np. wykonywanie pracy w wymuszonej pozycji ciata, ruchy monotypowe, ucisk na
pnie nerwowe, nadmierne obcigzenie migsni i uktadu kostnego oraz dynamiczne — wymuszone aktywnoscig
ruchowa zwigzang z konkretnym stanowiskiem pracy (mierzone wydatkiem energetycznym), a obcigzenia
wysitkiem fizycznym z uwzglednieniem chronometrazu czynnosci, ktére moga powodowac¢ nadmierne
obcigzenie narzadéw lub uktadéw organizmu ludzkiego.

Poszkodowani wskutek choroby zawodowej mogg dochodzi¢ od pracodawcéw Swiadczen uzupetniajgcych
wedtug przepisow prawa cywilnego o czynach niedozwolonych art. 415, art. 444-446 kc. O wysokosci
Swiadczenia, orzeka sgd, moze by¢ rowniez zawarta ugoda.

Podstawg naprawienia szkody na osobie jest art. 444 k.c. za$ zasgdzenia zadoscuczynienia art. 445 k.c.
W swietle wymienionych przepiséw odpowiedzialno$¢ cywilnoprawna pracodawcy ma charakter
uzupetniajacy.

Podstawa prawna:
e art. 235" Kodeksu pracy.

Zrédio:
https://kadry.infor.pl/kadry/bhp/wypadki przy pracy i choroby zawodowe/649924 Konsekwencje-zgloszenia-podejrzenia-

choroby-zawodowej.html
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