MATERIALY DLA UCZNIOW:

Klasa lla: podstawy przedsiebiorczosci

Dzien dobry,

moi drodzy kilka informaciji: jesli kto$ nie pisat kartkowki (oceny wpisze po powrocie do pracy, gdyz
zostawitam prace w szkole), to w mozliwie jak najszybszym terminie po powrocie do szkoty bedzie taka
szansa. Znak ,x” wskazuje na brak oceny. Prosze, abyscie przeczytali z podrecznika temat ,,Bezrobocie”
i zrobili notatke wg nastepujacych punktow.

Co to jest bezrobocie?

Kim jest osoba bezrobotna?

Rodzaje bezrobocia.

Negatywne i pozytywne skutki bezrobocia.
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Metody walki z bezrobociem.
Ponadto prosze o zrobienie karty pracy w formie krzyzowki. Cate zadanie prosze mi odesta¢ najpdzniej
do piagtku 20 marca na i-dziennik lub adres mail: wasikbeata.zst@gmail.com

Zadanie bedzie ocenione.

Pozdrawiam zyczgc duzo zdrowia ©
Beata Tyrakowska-Wasik



Zadanie 29
Rozwiaz krzyzowke, a nastepnie wykonaj polecenie.
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. Zespol czynnosci wykonywanych dorywczo lub stale, stanowigcych zZrédlo utrzymania i wymagajacych

odpowiednich kwalifikacji (przygotowania).

. Najwazniejszy obok listu motywacyjnego dokument osoby poszukujacej pracy; inaczej curriculum vitae.
. Rodzaj rozmowy z osobg przeprowadzajaca naboér pracownikéw.
. Forma umowy o prace, wymagana przez prawo pracy, ktdre nie pozwala na zawieranie jej w formie

ustnej.

. Podstawowy, platny rodzaj urlopu, przystugujacy corocznie kazdemu pracownikowi. Celem tego urlopu

jest zapewnienie pracownikowi nieprzerwanego odpoczynku fizycznego i psychicznego, pozwalajacego
na regeneracje sil.

. Proces przyjmowania do pracy (lub szkoly), przeprowadzany wedlug okreslonego trybu.
. Osoba lub instytucja oferujaca miejsce pracy, zatrudniajaca kogo$ na warunkach okreslonych w umowie

0 prace.

. Wynagrodzenie za prace.
. Uzaleznienie od pracy, polegajace na poswiecaniu jej nadmiernie duzo czasu i energii kosztem wypo-

czynku i Zycia osobistego.

Zbidr przepiséw dotyczacych postepowania w pracy (praw i obowigzkéw pracownika oraz pracodawcy)
tworzony przez pracodawce na podstawie prawa pracy.

Jedna z przyczyn nierbwnowagi na rynku pracy, zwiagzana z nieregularng podaza ofert pracy ze wzgledu
na jej dostepnos¢ w okreslonych porach roku.

Uznaniowy dodatek do wynagrodzenia, wyplacany na podstawie oceny pracownika przez pracodawce.
Pisemna opinia, zwykle pozytywna, wystawiana osobie poszukujacej pracy (na jej prosbe) przez po-
przedniego pracodawce.

Napisz, jakie cechy kandydata do pracy (oprécz cechy bedacej rozwigzaniem krzyzéwki) s najbardziej
istotne dla pracodawcy.



