Najwazniejsze obowiazki pracodawcy wzgledem
pracownika

1. Obowiazki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy

Absolutnie podstawowym obowigzkiem pracodawcy, jasno wynikajagcym z kodeksu pracy,
jest zapewnienie swoim podwiadnym bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy. Jest on
zobowigzany takze do zapewnienia pracownikom dost¢pu do wstepnych i okresowych
szkolen bhp, bez odbycia ktorych zgodnie z prawem nie moga oni wykonywac¢ swoich
obowigzkow.

2. Obowiazek kierowania na badania lekarskie

Odbycie wstepnego szkolenia bhp to nie wszystko — przed przystapieniem do wykonywania
pracy pracownik musi przystapi¢ do badan lekarskich, ktorych celem jest stwierdzenie braku
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku. Pracodawca jest zobowigzany takze
pokry¢ ich koszt. Sytuacja prezentuje si¢ identycznie w przypadku badan okresowych

1 kontrolnych.

3. Obowiazek wyplacania wynagrodzenia

Jak czytamy w kodeksie pracy, pracodawca jest zobowigzany do wyptacania pracownikowi
wynagrodzenia przynajmniej raz w miesigcu, w stalym i z géry ustalonym terminie. Nie moze
by¢ ono nizsze niz pensja minimalna, a jego doktadna wysoko$¢ powinna by¢ ustalona w
oparciu o rodzaj pracy, a takze jej 1lo$¢ oraz jako$¢ z uwzglednieniem kwalifikacji
pracownika.

4. Obowiazek dbania o podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikow

Kodeks pracy wyraznie mowi o obowigzku utatwienia przez pracodawce podnoszenia
kwalifikacji zawodowych swoim podwtadnym. Rozumie si¢ przez to zdobywanie lub
uzupetnianie wiedzy, co moze odbywac si¢ zarowno z inicjatywy samego pracodawcy,
jak 1 za jego zgoda. Nie oznacza to jednak, ze ma on zgadzac si¢ na udziat zatrudnianych
przez siebie osob we wszelkich kursach czy szkoleniach — to on decyduje, w jaki sposob
bedzie ulatwia¢ rozwijanie kwalifikacji swoim pracownikom.

5. Obowigzek wystawienia Swiadectwa pracy

Gdy pracownik rozstaje si¢ z dotychczasowym miejscem pracy, obowigzkiem pracodawcy
jest wreczenie mu $wiadectwa pracy. Powinno si¢ to odby¢ najp6zniej ostatniego dnia
trwania umowy. Swiadectwo pracy to dokument, ktory zawiera wazne informacje dotyczace



przebiegu zatrudnienia: jego okresu, zajmowanego stanowiska, wymiaru etatu, liczby dni
urlopowych wykorzystanych w danym dniu kalendarzowym i wielu innych kwestii — jego
doktadng tre$¢ reguluje kodeks pracy.
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