MATERIALY DLA UCZNIOW:

Klasa Ih: kompetencje spoteczne

Dzien dobry,

moi drodzy kilka informaciji: jesli ktos jeszcze nie pisat sprawdzianu lub chciatby go poprawic, to w
mozliwie jak najszybszym terminie po powrocie do szkoty bedzie taka szansa. Wszystkie aktualne
oceny sg wpisane do i-dziennika. Znak ,x” wskazuje na brak oceny.

Prosze, abyscie korzystajgc z réznych zrédet wiedzy znalezZli i zapisali w zeszycie informacje na temat:
»Zespot forma organizacji pracy” (cechy zespotu, typy zachowan w zespole, czynniki pracy zespotowej,
tworzenie zespoty i kierowanie nim, skuteczny zespot).

Wysytam Wam rowniez notatke dotyczacg grup spotecznych — prosze jg wydrukowac i wpigc do
zeszytu.

Pozdrawiam zyczac duzo zdrowia ©
Beata Tyrakowska-Wasik

Spoteczenstwo — jest to duza spotecznosc¢, ktéra zyje na okreslonym
obszarze, posiada jednakowe potrzeby i jest ze sobg $ci$le powigzana. Zycie
poszczegolnych jednostek spoteczenstwa toczy sie gtownie w jego ramach- tu
nawigzujg oni kontakty z innymi ludzmi, uczg sie, zaspokajajg swoje potrzeby.
Cztowiek funkcjonuje w spoteczenstwie za pomocg roznych zbiorowosci,
takich jak np. kregi towarzyskie, grupy, zbiorowosci etniczne, terytorialne,
klasy i warstwy spoteczne.

Grupa spoteczna to co najmniej trzy osoby potgczone wzglednie trwatymi
wieziami spotecznymi powstatymi na podtozu wspolnych potrzeb, wartosci i
interesow, ktérych tresci wyznaczajg specyfike i odrebnosc¢ danej grupy od
innych. Grupa spoteczna to zbiorowos¢, ktora wyksztatcita pewien zakres
wspolnego myslenia.

Podstawowg grupg jest grupa rodzinna. \W ramach spoteczenstwa mozemy
jednak wyréznic takze inne grupy spoteczne, powigzane odmiennego rodzaju
wieziami spotecznymi.

Pierwszy podziat grup spotecznych dokonywany jest ze wzgledu na typ wiezi
spotecznych wyrodznia sie:

a) grupy pierwotne, w ktorych stosunki miedzy cztonkami sg bliskie; istnieje
wiez oparta na osobistych kontaktach i postawach emocjonalnych. (rodzina)
b) grupy wtérne, oparte na wieziach formalnych, rzeczowych. (np. partia
polityczna) Komunikacja pomiedzy cztonkami odbywa sie przez posrednikow
lub grupe posredniczaca.

Drugi ze wzgledu na wielkoS¢ grupy dzieli sie na:

a) grupy male, (2+1) posiadajgce prostg strukture, czyli ztozone wytacznie z
cztonkow i nie posiadajgce zadnych podgrup (np. rodzina, grupa réwiesnikow,




klasa)

b) grupy duze, (>3) posiadajgce strukture zbudowang z wielu podgrup (np.
klasa, grupa spoteczno-zawodowa, zwigzek zawodowy.)

W kolejnym podziale ze wzgledu na stopien formalizacji mozna wskazad¢:

a) grupy formalne (organizacje), funkcjonujgce na podstawie wewnetrznych,
sformalizowanych i oficjalnych instytucjach wtadzy, kontroli i podziale rdl,
czyli specjalizacji zadan (np. harcerstwo)

c) nieformalne, ztozone zwykle z matej liczby osbéb, potgczonych wspadlnota,
nie posiadajgce sformalizowanych zasad dziatania. intereséw, w ktorych
obowigzujg niesformalizowane — niekiedy bardzo luzne i ulotne — zasady i
kryteria cztonkostwa, kierownictwa i kontroli (np. grupa kolegéw.)

Kolejnym rodzajem grup sg grupy:

a) celowe (np. sportowe, partie polityczne, tzw. akcyjne)

b) wspoélnotowe (ze wzgledu na zadania, wspodlnota poglgddéw, wartosci).

c) specjalne - tworzone na pewien okres czasu w celu spetnienia jakiegos
zadania.

Mechanizm tworzenia sie grup celowych:

1. Potrzeby ludzkie i dgzenie do ich zaspokojenia

2. Przeksztatcenie potrzeb w interesy, ktore zwigzane sg z systemem
wartosci. Sg

nadbudowane nad potrzebami

3. Dazenie do zaspokojenia intereséw prowadzi do stawiania sobie celéw. Cel
to

bardzo okreslony przedmiot lub stan rzeczy, ktory zbiorowos¢ chce osiggngc.
Cel jest konkretyzacjg interesu.

Cele nie muszg by¢ koniecznie wspdlne, lecz mogg by¢ podobne. Wielkie
grupy celowe, ktore powstajg na zasadach dobrowolnosci i ktérych cel jest
wspolny, podlegajg tym samym prawom, tendencjom.

Organizacja grupy utozsamiana jest z jej strukturg wewnetrzng zbudowang z
pozycji zajmowanych przez cztonkdw i zwigzanych z nimi rél spotecznych.
Kazda grupa musi posiada¢ odpowiednig organizacje. Na organizacje sktadajg
sie instytucje, stanowisko kierownika, przywddcy, wzory dziatania i formy
kontroli. Struktura grupy to sposéb podporzgdkowywania sobie cztonkéw
instytucji i podgrup. W sktfad struktury wchodzg takze inne elementy grupy
(podstawy materialne, symbole, wartosci, wzory zachowan).

Dezorganizacja grupy jest to zespot procesow, sktadajgcych sie z wielkosci
zjawisk spotecznych i zachowan anormalnych, ktérych wystepowanie i
intensywnosc¢ zagraza kontynuacji procesow zyciowych grupy. Przyczyny:
dezorganizacja instytucji, ostabienie kontroli spotecznej, chwiejnos¢ kryteriow i
ocen moralnych oraz dopuszczenie wzorow zachowan, ktére w grupie
podlegaty represiji. Grupa spoteczna jest zespotem o0sdb powigzanych jakgs
wiezig spoteczng. Grupg spoteczng jest grupa kolegow, gdyz tgczy ich
wzajemne kolezenstwo, jest druzyna pitkarska, ktora tworzy grupe ze wzgledu




na reguty gry i wspolny cel — wygrang, grupami spotecznymi sg grupy kibicow
potaczone tym, ze chcg zwyciestwa druzyny, ktoérg dopinguja.

Konformizm — to postawa przejawiajgca sie w postepowaniu jednostki scisle
podporzgdkowanym normom i wzorom narzuconym przez grupe spoteczng.
Patologie spoteczne

Patologia - naruszenie przyjetych w spoteczenstwie norm, wartosci.
Zachowanie osob lub grup spotecznych sprzeczne z przyjetymi normami.
Zaktécenie rownowagi spotecznej narusza, ostabia wiezi spoteczne, ostabia
system wartosci.

1. Do patologii zaliczamy:

- alkoholizm, przemoc w rodzinie, narkomania, prostytucja, rozwoj
przestepczosci na wielkg skale, korupcja, zjawisko samobojstw, upadek
kultury zycia codziennego (nie reagowanie na brud, smiecenie, upadek kultury
stowa, brak poszanowania swego witasnego stowa), znieczulica spoteczna na
wszelkie zto.

2. Przyczyny:- uwarunkowania genetyczne- uwarunkowania srodowiskowe -
nierowne mozliwosci zycia, rozwoju -nierowny dostep do dobr materialnych

3. Sposoby zwalczania:- kampania mediéw- napietnowanie - zaostrzanie kar-
rygorystyczne prawo

- os$rodki profilaktyczne i resocjalizacja- organizacje i instytucje spoteczne (np.
MONAR)- ogdlnospoteczny brak akceptacji dla zachowan dewiacyjnych




